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Allegrato |

At 1
ASSTUMNZIONE E THME:MENTI

Cili opend devono essere regelanmente assuet secondo le nurme & Lo,

Il rapporto di impiega si costiluisee con la lettera di asswdone nella queale Uimpress deve
spevilicar:;

13 la dala i assumdone;

2y laculegoria oul il lavoratore viene azsesnace e le mansion vui deve aliender;
3} ladurata dell®eventuale pertode di prova,

4] Il prefissione del termine inocaso di assuredone o wempo Jeforrninsto;

31 il rantamento ecopomico indeiale;

61 1l eontratto di lavore applicato;

) 1l conlmtio mtegrative di lavero applicato;

By lasede di oo

Allatto dell assunzone Poperaio deve presenbaes:

1) lacarta d®identitd o altre Jocumenlo cquipollente;

23 1document attl a coraprovare 1] divitto asli assegnd per il ouclen Tmiliac:;
3} i presedth decumenl INPS di ¢ui il lavoratore sia it possesso,

d}t 1l tessernine del codice fiscale:

51 il hibretto di lavoro o la scheda peofessinnale.

|
L'operaip € fomuto a conservare ¢opia della comunicnesdone provenbiva di assunzione o de]la‘-%%
chohiaredone di assuneione, con indicasione degli escremd i repistmadone sul libro matdesls o W,
prespettn paga, e a presenlare lule decumentazione ool cas) previst dalla nesmativa vigente,

L in [aeolts dell mypresa di richteders, prima dell*assuraone, i eeniliealo penale di dala non
anlemore 4 e mesl.

Mel corsn del rapporse i bavoro operaio deve documcntare omi evenmale variazione apli elffeni
del suo dintlo agl asscend per ] nuclee familiare.

L’imprresa deve rilasciars deevuly ded ducurnent che raticne,

Lieperaio deve dichrarare all’tmpresa la sua residenza @ domictilio € gl eventuall cambiamenid.

Per 1 alocumenli per i quali 1 loppe preveda detenminati adempimenti da parte dell™imprass, questa
provvederd apli adempimenti stessi,

Crgsata o] rapporto di lavarn, IPimpresa deve pestituie wll operaie, che ne rlasecra deovita, md
devurocnl di sua spettanza.

Per guanto dyuards il libretto di lavorn e la scheds professionale s fa riferimento alle sipenti
disposizioni di lepge.
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Alfegale 2

Art. 2
PERIODO DI PROV A

L'ussunzione pud wvvemire con un periedo di prova nen superiore g 25 giomi di lavorn per gli
operit di quartn livello, o 20 momi di lavors per gli opendd speciadizzati, 2 13 giomi 4 lavoro per i
qualificii e a 5 giovni di lavon per gli altr operai.

Per ofi awisii addetd alla cendusone o Wl fnzionamentn dF adobelonicre o autoleTHpoLpe ¢ por
1 condutkors 3 muechine operatrici, 38 assunli nella cateperia dewli operai speciatizeati, Passungione
puG avvenire cenh bn pericdlo di prova pari a 20 plormi di avers.

Ml petivds di prova deve risultare dalla lettera & assonzione,

Durane il periodo di prova ciascuna Jefle part pud risolver: || mpporo scoza obbligo di presviase
né diritte ad endennild sostitutiva

Sond exenll dul poriodo i prova Ji cul &l commi precedenii gli operai che ahbiann gid prestato
SCrVIZIo presso la stesss Impresa e con Je slvsse mansion] refative wlly gqualiBiea del precedente
rupperte &1 lavorn, semprechd quest ultioe non siy slalo fsolto da oltme 3 anni.

i1 periode di prova sard utilmenle considerate agli effetii del computo dell’anzianiti detl'operaio
conferimate.

Lu malattia sospetile 1 periodo di prova e "pperdio surh ammesso a continware il periodo 41 prova
medesime qualora la malatliy nun abbia durata superiore ul perudo d prova stessn.
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Art. 3
MLUTAMENTOQ DI MANSIONI

Al operaio che viene temporancaments adibite o mansicni per lo quali & stabilita una retribizions
superiore o quella che normulmente perecpisce deve essere comisposta la retribuzione propria dedle
nucve matsiond durante i perinde per 1] yuale ¥1resta adibin.

{heslor 1 passapgio 0 munsiond s profnghd olire due mesl conseeutivi di effettiva preslisione,
Popersio acquisisce il didii wlla catogonia relativa alle nuove mansiom, salvo che la temporansa
afsepna/Anne & mMansionl superorn dbbia st boge per sostitugone W laveratore assente con
dintto alfa comservagone del posto.

Precors 1 due mesi, su richiesds seritta del lavoratore, Pimpresa ¢ tenuta a comonicare per critto 1o
cateporia relaliva dle nuove marsion yssepnata allo stesao.

Nell'ipotesi che 'operio adibits a mansioni supcrion risuli aver gia nel passalo awguisito la
quedihien incrente alle mansion] superion el viene adibite, egl avquisterd nuovamente la qualifica
superinte yuando la permanenza nelle nuove superior mansioni perdud per un pedode di tempo
non inferiare a quello proviste per it penodo o prova,

Tulll i passapzi defmitivi di calegoria devonn risaliams da repolan registtazion sul libretto di lavern
0 sulle seheds protessionale con Pindicszione della decorrenza,

L;/f’é# Fhte
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Aflegwo 4

Art. 4
MANSION] PROMISCTE

L'aperain che sia adibite, con camutere di continuity, a mamsioni refative a diverse qualiliche sard
classificado nells yualifica della catleporia superiore @ ne pervepird la omibuzione guamdo lc
mansiond inerenti wla qualifica superiore gbbizno licvo scnsihile, anche se pon prevalerte, ul

complesso deldl attivits y lui svolta,
ecorsi tre mesi, su richiesta suritlu del lavoratore, 'impresa € lunwa 4 comunicare per isedilo Ia

cateporia reladiva «lle nuove mansion gysevnata atlo stesse.
Tutti 1 passagai delinilivi di categoria devarn dsullare da regolad remistraziond sul hretto di lavero
o sufly secheda professionale con Uindicazione della decormenss,

-
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Art. 5
ORARIO DL LAVORO

A) Per lorario di davaro valgoeno le nonne i legee con le cocczoni e le dernpghe relative.

L uruniv ourmale contrattuale di lavore ¢ di 40 ore setiimanali 81 media aonua con un massime, in
ogni cage, di 10 ore gomaliere in base all' are 3 del d.1gs, . 66/2003,

Gli arari i lavero da valere pelle varde localitd sone quetli Mssatl b confrabtl integrativi del
procedente contratte nawianale di lavore, sulve le determinszioni che potrannn essere assunte a
o Jellart, 38 1 ardine alla ripartizione dell’ vmbo normale nei vard meat dell’anno.

H prolunpamente dell'oranio ordinario di lavors, aliee pli erud swhilil nel rizpotte deila media
annuale, da al lavorstore 1 dinthe 8 pereepire o mapgiovaziond retributive per luvars struordinurdo J1
cul all’an. 19 del presente contrafto.

Crve Iimprasa, per obiellive esigenze tecnico-produttive da portare 2 preventive conoscenza delle
rappresentanze siodacali umlyge w find di eveomali venfiche, ripartisca su sei gioon 'umrio
normale contrattuale di lavero, per [e are in 14l moedo preslale nella giomata di sabato e dovita yna
reaggivracione dell &%, caleolata sugli efement della retribudons di cui al punto 33 dell’art. 24
Eesta salva quanto previste Jull'ard, 10 in matenia di recuperi.

Il datore di lavero deve espocre, i modo lavilmente visibile cd in [uogo accessibile a o
dipendenti inleressat, 1'orado di lavors con Pindicarione dellora di inlde o di termine def lavero
del personade aecupulo, nomehé dell’vranie c della durata degli intervalli db ripose durants 1 petiodo
&l1 Lvoro,

Cualora Mimpresa disponis effertuazione di lavoro a e ne dard comunicsicne proventiva alla
rapproscitanza sinclacale unilana, di ol all'art 103, ai fini di eventuali verifiche iy ordine alle
modalita apphicative.

Mel coso di lavoro a tumi disposto per Tunghi penody, ly veriliou di cul sopra sard cffcitiats con
I"incervenco elle daputive Organizasziont tormitoriali.

Lc percentuali di magpinrazione della reinbugdone per lavoro a tumi sono quelle prevista dali™ar,
1% del cenl.

1 operain deve presiure opers sug nel turne stabilito; quandn siang stabilitl wmd rewuland pedodic,
el oporal ad essi partecipanti devano essere avvicendali allo seopo di cvitare che le stesse persone
abbiano 8 prestarc la loro opora sempee i oce noflome,

Apli aperai che vseryono § lavor preparator e complementard di coi 217 art, 6 def RO L. 15 marzo
1523, 0. 692, vanno corrisposte le maggivruedoni provistc dall*art. 19 del presente contruia,

B) A decosrers dad 17 oltobre 2000 pii operal hanne didtto di wsufiuire di ripoesi anmd medizoe
permessl ndividuali per 8% ore.

1 permuessl ndividoall maturano o misora di uncara ognt 20 ure i lavormm ondinaro cletivamente
prrestio,

Per gli operai diseontine ¢1 eoi slle letiere &), by ¢ ) dell'allegate A), § permessi individuali 41 e
sopra maturano in misea di un'oe ogne 23 one;

Agli clletti 1 cw sopra 51 computana anche la gre Ji assenc per malatla o infortanio indennizzate
tlagli Lslilufl compretenti nonche per congedo matrimoniale,

la pereenlpzle per 1 npest annul pard al 4.25% caleelat suoli element della reteitaizione d cul @l
punty 4} dellart, 24 & cormspesty ally scadenza £ ciascun periode di paga direttamente
dall’mmpresa al lavoratore  per futte le ore di lvoro nomsle  contratheale &1 owd agli a3 ¢ 6
clfcitivamente prestate e sl teartamento economien delle [eslivitd di ol al punte 33 dell’art 17,
Dwtla pereentuale va compitata anche sullide elferlivo di coltimo e sui premi di produrione o
CoEim mmprepn.
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Aflegaia ¥

La percentuale di cui al preserite aticalo non va compirtata su:

- Toventusale indennit) per apporto di atmezed di lavoro;

— e yuole supplementari dell'indennitd di caropane non gonglebare petla paga base (cioc por

Favori pesantissiny, per mialon s buscaiol);
la retribuzione c la relativa maggiomeaone per lavaro steaordinario, sia czso diumo, nelbumo
o toative;

—  lu retnibudons & la magpiorazione per lavoro notmals foslive;

— e maggiorazioni sulla retibuzione per lavore notmale o notorno,

— ladiaria ¢ 1o indeonitd di cui all*snicalo 213

— 1premi ol emolumenti simelari.
La percenale di ewi al presente arbeole non vd inelire computata s
le indermith per lavon speciali disagiati, per kavor in alta montapna ¢ ix cons melaicd, in quanto
nella determminarsione delle misure percentuali attribuite a ciascuns delle predetre indennith & stato
temute contd — oome gid nel precedenti conlralll vollettisn in relarione alle caralternsiiche
Jdelifindustria edile  dell'ineldenss per i 13oh di ewd al presente articelo ¢ dell’art. 17,
[ permessi ssrapno wsulniill a ochiesta dellaperaio, da effettuarsi con un preavvise di noma di
almenuy 3 gierni, lependo conto delle esigenze di lavero, | permessi manirati entra il 21 dicernbro di
cHLSCIN anni solare non possomo essers podull olue il 3 gingno dell’amno succesar,
el case in cui le ure di i gl punto B del presente articolo, peime cormme, 100 vengzano 1o futto o
in parle wsufruite, il reladvo tradamento cconormice & comungue assodto dall’impresa muedrante Ta
cotresponsione al Javoratone della percentuale di cul al quinto comrma.
Awli glfetli Jella maturaziona dei permessi 51 compuiang wnche le ore di asscnea di cul sl quarko
veruma punto B ded prescate artieolo,
La presente regalamenlasione assurbe guella relativa alle festivitd soppresse duliace. 1 della legge 5
marzo 1977, o, 54, cosi come medificato dal DPER, 28 dicombre 1985, o, 792, sabva la conterma
del trallaments econmmeen per 1a festintd del 4 novembne,
Le riclueiond di omrio di lavero di cud alls prosents dissiplina saranmoe assorbite oo & congorrenza
i casno di provvedimenti ssunli o secordi ntervenuti fulla stessa materia siy in sede europea che m
sode narnule,
Qo Farte salve le pattuiriond al livelle lermwriale per la fruizfone in via eullettiva di riposi
individuali.
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Allepnte &

Arc 0N
RECLTERI

E ammesso it recuper dei periodi di aosta dovul a cause impreviste, indipeodenti dalla volonia
dell’operain e dellimpresa ¢ che derivino da canse di forss maggiore o dalle interroziont dell orudo
nurmale concordate tra " impresa ¢ i oporal.

| congeyuent prolungamenti di vrario non pessona cecedere il [imite massimy di un'era al giomo &
debbone elfeluarsi enme 1 15 piomi laveraliyl immediatamente stccessivi ol womo moow &
gvvenuta la 505ty o la infermugone.

In caso di mpartizione su ¢ingue glomi dell*orarie settimanale, Uimpress ha facoltd di recoperare a
regime nermadle nel sesto giotnn &2 e Ui lavore nommale non prestate dumnte la sclfimana, por
causs indipendeol] dadla volents delle parti.

[n ognd caso con il cernpimentlo delic ore & recupers non si pud eecederc 1orario normale

giomaliere di 10 ore. /
. L
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Art 17
FESTIVITA

Somn considerari giorod Jeslivi
1) tilke 1z domcniche:
2} i giorari i dpose compensativio di lavone domenicale:
7] le seguenti festivith nudonali ed infrasedimmnali;
[= pennaie  Capacdanna;
6 pennaio - pifanis;
lunedi successivo alla Pasyes;
1% apmile — Anmiversario della libem sone;
17 mapgin - Fesly del Javoro:
2 gupne — Festa della Repubbliva;
15 agosty — Axsundonc;
1* novembre  Cgnissdmli;
8 dwembre - - Tmynacolata Cuneeaone;
25 heembic — Sante Matale:
21 dicembre — 5, Stefano;
meorrenza ded Namo Patreno del luogo ove ha sede i candiere o, in alternativa, ove ha sede
I'iimaperessiy,
Cualera fa festivita del Sunto Patrono coincida con wow delle lestivita infrasettimanali di cui al
rrecedente vlenco, sark conconda dulle Chganizzazioni territodalr un glormo sostitutivo.

Pur le fostivitd i coi ul punto 3), il frattamento economice ¢ comisposta dall imprese all’operaio
nelly misera di otto ore degli clement della retriburtane di coi al punlo 43 dell art. 24.

et gli acdeii ai lavor discention o semplice attesa o custodia il teatlamenie ceonomice per le
testivith & pan g 9,8 oo,

Il trattamento econamico per le festivitd di cwi al pumg 31 ¢ dovuto aoche nel caso in cui tali
festivitd voineidano con il sahatne o la domnenivs,

Il rattamento econemice per Lo fostivitd di eoi gl ponle 3) deve cssere cartlaposto per inlere anche
nel eazo di sospensicng del lavoro indipendente dafla volonld del lavoratore purché, nell’ipatest di
Testivita nelipose, la snspenaions non iy in sito da oftre due settimane,

For la festivith soppresss del 4 novembre, agl operui @ comsposto dallimpresa un trallamenlo
ecanomicy aeila oumaa di o e Jells rewdbuzione caleolats sugli element di ewi &l punte 4)
deilart. 24, Per gli wldett ai lavori diseontinud sonw corrisposte 9.6 ore di eettihinone,

180620058
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Art. 18
ACCANTONAMIENTL PRESSCO LA CASSA EDILE

1] ipstlamenta econetiics spetlunte agli operai per le fere (arl. 13} o per la gratifica matalidy (art
16) & gssolte dafl’impresa con la comuspensione di ura percentuale complessiva del 18 3% catenlala
sughi element: Jells reribozione di cul al punie 4) dell’art. 24, per tulle le oxd di lavero normale
contratruale di cul ayli ardt. 5 ¢ & effettivamente prestate ¢ sul tratamento ecunomico per le festvita
di v al punte 3) deliart, 17,

Gl imporit dells percentuale di el al presents arlicole devonn essere accanlonati da parte delle
imprese presso la Casse Edile scoonde quanta stabilite lvalmente dalle Orpanizzaziont termtoriali
aderenil alle Aszociazioni nadonuli conlracnti.

Tuli 1mportt sone accanionatl 2l noko delle ritenue Ji leppe seeonde il criterio convensionsle
individoulo nell*Allegat 13 al presenle conmatto.

Lhelly percentuale va eompulaly anche sall otile effertiveo o collimo ¢ suil premi di produzions o
coftimi imnprop,
L.a percentuule i cui al prescite articolo non, vy vemputata sn
-- Fevenluals mdconita per apporta I auineea di lavorn:
le quole supplementari dell’indzmnith di curepune non cebglobate nelly paga base (ciod per
lavor pesyniissiml per minatori e boscaindi);
- la retibudone ¢ 1a relativa mapginrazione per lavoro straordinario, sin esso diume, notamo
o feativo;
— la remibuzione ¢ by maggioradone por lavoro noernale stive;

— I magmorarioni stdla retrbuzione per favorn normale o notlamo;

la disria e le indennitd (i cut all’arieolo 21;

'
.

— 1premi ed emolurnenii sinnilar.
lit pereentuale di cuid al presente arlicule non va meltre computata s

— lv indenmita per lavurk speeiadi disapgiat. per lavar ialta monlagna ¢ in zona makarica, in
yuanlo nclfa determinarione delle misure percentuali aoreibnite a clascuna delle predette
Endennitd € slul  lenule coun - come 2ia nel prevedent comtrarti eollettivi in relugione sl
curattenistiche dellindustria edile - dell’incidenza per § Gl di cul al presente articalo e
ailarl. 13.

La pervenluale compiessiva va imputara per 78,5084 al trattamenta ecanemico per feric e per il 10%
alla pratifica nagalicia,

Ia per¢eniugle spetta all’operaie anche dumnie 'asscoza dal lavoro per madallia anche
professinnale o per inlorfunio sul avoro o per cnnged J1 matermits nel 1imiti della conservadone
del posto con decorrenva dell ywdanita.

Durante [*asseru dul lavoro por malattia 1'impresa & tenui, ned imik di cod all®art 26, penultime
comma, ad accantmire presso b Cassa Edile 1a percentuale nelly misura del 18,5% lordo {allegatao
I},

Durante "assenrza dal luvoro per malallin profrasionale o infortunio sul levoro Fimpresa & tenuta ad
Accaiomar: presso la Cassa Fdile 1a differenes fra 'importo della percentuale ¢ if insilument
econgoiive verrisposto per 1o stessn tfole dall lsiiulo assicuratore {allegatn 13).
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(i aveondi integrativi locali potranno stabilire che Pobblips di cui ai eomei precedenti sia assolie
dalle imprese in forma mutualistics ¢ con ellets Tbemtorio mediante il versamento alla Cassa Hidile
di un apposito conmibuto stabilito dagli aecondi stessi ¢ che poira essere vanato annualmsnis Sulla
baue delle risultanze della relaliva pestione,

Gli accordi locall smbitiranno altresi 1o modality di versmmento Jdel contributo e di commesponsione
apli operd aventi dirtteo depll import df euf 4l comsms precedenti.

el ousi i assenza dal lavorn per malattia o inforfunio la percentiale va computats swlla base
Jell"orario narmale di lavoro cffelluate dal cantiete durante I7assenza dell’ operio ovvero sulla base
dell’orarie pommale di luvors localmente In vipore qualora 1 lavord del cantiere siano tolalmenle
SOSPICSL.

)] importi come soprd Accantonatt samnno corrisposti dalla Cassa Lakile agli aventi dinlle alle
scadenes ¢ seounde Je madalitd pariment stabilite daghi aveordi locali stipulat dalle Organizeccion
di1 cul sopra

La Cassa Lidile & tenuta ad erogare il trallamento 4i gtatifica natalizia e ferie solianto s seguito ded
versamentn, da parte deliimpresa. alla Cassa stessa delle somme caleolale in percentuale di cui ad
[reesentc amcolo,

Al ato della cessweivne del capporto di lavoro all’opersio vhe oe luccia richiesta ' mpresa £ lenula
a comumichre per iscritty oli imperti accanlonstl presso la Cassa Fdile in base af presente artienlo e
dalla stesma pon ancora Lquidat all’vperaie.

Con Lo diseipting contenuta nel presvnle arlicols, cansiderata nella sua inseindibilita, st imendono
integralmente azsoltl gH obblighi o curies dei datori di lavero per la comesponsione dei irattamenii
cconormici di v agli artt. 15 & 16, per cui mulla € dovule dalle imprese tet casi di assenca dal lavoro
per cause diverse da quelle sopr: presaste,

Lu disviplina medesima tienc altresl condo dupli inrventi della Cassa inteerazione guadagni, in
caso di snapensione di lavore per cause meteeenlogiche e di sospepsione Ji lavora in penere.

Drichiarazione o verhale

Premcsso che lalune sentense hanno affermato l'obblige  dells Cassa Fdile ad erogare i
tratlamentu Ji gratifica natalizia ¢ foric ancorché nen vi sia state il celative vosamenlo da paree
dell'impresa, in tale modo allvrandasi 1'assetto contrattuale def rapports di lavarn, quafe ribadito
a mue tempe dullan. 9, comma 3 del di. 10381 sub 1 conv, 16647

- considerato che, invers, la nommaliva contralivale subording 2 le part conlmenii hanne sempre
intesn subordinare ¢ subordinang lerogazione dei suddelll lelamentr al versamente della
proncvista da purle dell'impresa, essondo fa Cassy in cuso i mancato versamento tenula sullanto
d poITE in essere le azioni oppertunce per il recupero del credite denunciato;

- ul line di rendere ancora pill evidenle 11 quadee della volontd delic parti contraenti nel scnso
sopra indicate anche per gli effcrli duellard, 1362 del endice civile. '

le parti hanno conveneto Linsenmentn del quindiccsime comra dei presente artieole ¢ delly lelisra
bkbis dellarl, 36 del cenl.
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Alegain 3

Art 19
EAYORO STRAORDINARED,
NUTTURND E FESTTV(Y

Aph cffetti dell’applicazione dellz perventuali di aumento di cud appresse, viens congideraio lyvoro
straordinara quello eseguitn altee gli vran di vl ali’art. 5 del presente contratio, Fermo restundo il
carattere di ordinarieta del redativo favoro, le magmoraziond per lavers siraordinario diveno sonao
mollre devate et cast previsti dagli aml, ¥ ¢ 10 del BD. 10 settembre 1923 no 1955 e dal 2.1 14)
sellernbre 1973 o, [957,

T lavoro straomdinaeio & ammesso, con 1l conscnso del lavoratore, nel Hoitd g1 230 ore annusadi.

La nichicsta defl’tmpresa & effettiata con presvvizo all*eperaio di 72 ore, salvo i casi di neecessily
urgentl. ndillenbili od occasionali.

(e I'impresa per abiettive wsipenss tecnico-produttive disponpa lavore straonfinanio per la
glomata del sabato, ne dard preventivi comunivadone alla rapprezentanza sindzcale unitaria ai fin
di eveniodli venfiche.

A stopu domative, con ponedicita bimestrale, Pimpeesz fomicd s rapprescnlanss sindacale
wirtaria indicazicra sul lavory simordinado cHrotmato nel bimestre.

Per peniodo noftume si considera quello intercorments dalle wre 22 alle & del mattine.

Far lavorg festive a1 intemde gquello prestata nei piarnd fastivi di coi all'unl. 17, eseluso i lavero
domcigcale con Fposo compensarin,

L pervemlsah per [avoro straordinario, nottarng = [esiive sono be seeuenli:

17 Lavom straorfinanio diumo 35t
21 Lavere leslivo 45%
) Lavoro testivo straordinario 5%
4} Lavoro nodtirne non compresa in vl tegolari
e feencdalt 285
3) Eavoro diirnd cormpreso o lurnd roselan g
avyicendat oy R,
63 Lavoro nolturne compresa 10 marnd regolard
avvicendats 12%;
7} Lavoro notturno del guardian bt

21 Lavoro nothamo a caratters eoftinualivo O operl
che complune lavon di costzione o di eiparazione

chi pussona eseguind cselusivamente di notte 16%
% Lavaro noteno sieaordinario d{¥a
10 Lawame Teslive pollumo ' 30%% |
111 Luvon leslive nollumo straordmario T L'" ’

12} Lavoro dernemcale con ripasae compensativo, eschisia
sl R

Lo suddetre percentirali venguno calcolate, per gl uperd vhe lavorano sd ceconomia, susli clement
della retribuzinne di cai al ponte 3} dell*ael, 24; per 1 coltmisti, va leouto conto anche dell*utile
clleftivo di cottirne.

Le percerduuli cormspondenti alle voei no. 1,2, 3, 9 & 11 devono essere applicars anche in case di
laverry in furd repolan avvicondat assorbendo le percenhrall di cui alle voci an. 3 e 6.

)Eu;?/ LT 7 it m Jr - (1{;1 .



AHewato 9

le commmicaziomi rolative sl superamenio delle 48 ore sollmemali von prestazioni di lavoro
straordinarie alla locsle Jdiredone provineiule del livoro, di el aflurl. 4 del decreto legislatiig
066103, dovranne essers cllddluate, mel womind sabilin dalta legee e dalle disposizion
AMministrative.

Tn ragione defle peculiaritd delle attivitd swnlte nell’ambite del canticre cdile, i muedia dells 45 wrne
setrmanall vicnc caleolata nell'arce di vun perinde di ntenmcnto di 12 niest.

Al fini Jegli adempimenti relaivi ulla comunicadone delle straorlivand, per unitd produtova deve
interadecai il cantiare.

I
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Allepraio I}

Art. 20
INDENNFTA FER LAVORI SPECIALI DISAGIATT

Aplt operal che lavorana nefle eondivziond di disagio in appresso clencate vanne corrisposie, in
upiimla alla rotnibuzione, le indennith perventieali solvindicate da computarsi sugli elementi della
retribudone i cul al punto 37 dell®art, 24 2, per gl eperad lavorant a cotdme, anche sul minine
comlratlayle Ji collime:

Crruppe A — LAVORT ¥ART Tab. Unica Sitnazioni
Pasise izl Extra

1} Lavon escguill sotio la ploggia o peve quando le

laveraziond  continonun olire la poma  mezz'ora

(eornpresa la [iFiena ks 0T )

Dy lavari eseguiti con marlzlli pocumatici  demolitor

DON ontati su support I:|'|JT]iT.aT.Eer:||:nL¢: upbl upered addett

ulla mamovra del oaetelli) .. o) 5
1) lavorn i pulilicadone o Inwl[azmne ]Lmltatu.mente
azli operal addetti o nomoalmenle ﬂullupnst a oett
el ueygua o lango .. .

4y Spomberd t‘lella neve o 4]4.,1 I-.;thLLlﬂ fcl ]avnrl per
ATINANI IO TEPPOVIARID .o e e g 15

1 Lavorn su p{:-nﬁ a castcllo stallatt su matareti, con o

zenza metore, 10 mars, luge o iume . - . 13 .

() Lavert dil scawe in cimiter in LLII.tlHllu dl lumb: ......... 3 17 KQ%
7t Lavern di pubma degli siaopi  epetallivi oegli

sibthmenlt  di prefabbncazione, guando  Melevita

temperattra negli stanpi sdessi, per 3 mzealdamcnto

produilo elelimesarnente, con vapore ¢ con alce analoghi {
mezzi, crei per gli opemi uddeltivi condizioni di effertiva |'

n
1-

o

disamo .. 14) 10

L] La-u-un L.h(..{___LIlF_I 11-.,5__].1 stahlhmeml dl pmﬁabhrlmnne T
coty Iinpiese Ji ury vompressa oppure con Pimpiagn di / Dl
sostanze nocive per la bubrilicasione di slanpi portati ad Y, '

clovata temperanura con conseguente nebulizea-ons deol
proddolfl 1mpiegall tale da determinare per pli aperai
addetivy condizeonl b ellelive disamo ... 1] 16
B Taveri eseguiti in sxhiliment che pmdu{:unn od
impiegana sosmanze nocive, appure n cendizdoni di
clevata temperstura od 0 alre condizient di disagio,
limitamerie apli operai edili che lavarane nelle stesse

condiziomi i Ty v 3 smbiente degli operai desli =
stabilimenti stessi, cui spell], 4 lale titolo, uno speciale o

trattamenio. T siessy rilennild spells infine per i lavor _ﬁ}_’\ /\/
cdib che, 0 stabilimentt industosli vhe produceno o s {-’l—

R _/— — - W Qé{’ .



ANegreti 18

impicgdpn s0SEnFe nacive, suoo Sseguitl in locali nel
quali non & richicsta normalmente la presenza degh
operal Jegli stabilimenti slessl e ned quz:di sl FisconbAnG

ghiertive condizioni di pockvitd . con : 11 17
10 Lavorl su pontt mahili a mspcnsmm: {b:lmmnn
cavallo o vomubgule in saspensione) .. .- 12 20

LE} Lavori di scave a sedons ubhl:ﬂata 2 nstn:tl& a
profonditi superiere 81 m. 3.50 qualnra €851 presenling

condizion di elielive disagio . 13 20
12} Costrusivne di piani mn::lmatl ComL pmdmm rlel hi}%

ed vl .. - 13 22
13} ]ﬂ"-'ﬂl‘l. d.1 d-:muhaum: l.‘]] n‘.’rmttur'e p{:ncnlauh 16 23

14} Lovorl in segua (per lavor in acdud debh-ﬂrm
intendersi guelli nei quali, malgrade i meszi provettiv
disposti dall’impresa, Foperio & costretto a lavomre con
i piedi immersi dente Pacqua o mwelmy oi altexza

spCTIorE A S 12T e 16 2
15} Lavori su scale seree up-:l Pnrta et 17 3a
161} Costruzione «i caming in muratira senzs 1 I e dl

pomteppd exfermi con laverazione di supramand., a partire

dull*slerza di m. & dal planw lems, s isolato o dal plane

superiore del Busanento, ove csista o dal telo el

fabbricuio se il caming & incorporate nel fablvicato

Gl Esser : 17 33
17 C.U':LI'LL..'.'JU]I':: d1 Pkl aprnf'nndltadaﬂn '_'IDH 1[.]]1'1 19

18y Lavori per fognatre nuove in gadleria . - 14 33
19y Spargo di pDzz:l bianchi preesistentl con pmiundmx

SUPETLOTE BTEL 3 v1varvisiassss oo mmmm e cee e rarinranaries 2 33
20y Lavomr Wi riparﬂ?.iﬂ-ne ¢ spuren 1 I'ngnurl.ma

precsistenti - 2] 40

213 'I:'-::rntm?mnr.-: di PI:J:L.'.'.I H pmfmldlm n]n'e i 10 m. . 12 40 \?}’
I avor In peed nen, preesistent e 27 55 \
In situazione ¢xle of Trovann |e scquent provinees: \
Botoups, Merrara, Genova, Lo Speria, Lecee, Modona, Parma, Plscen s, Ravenna e Savona,

Le pereentuali provists per le suddette situaziont cxlm resdsno i vigore fino a nuove deteriginazioni

delle Clrgamz..:aaum lerritoriali provineiadi di eul sl prevedents comma

Nl case i ssecuzione di gett di caleesiruaso plastica, all®operaio che siu costretto a lavorams con i
piuli dentra il getto, I'impresa deve fornite pli zocooli o gli slival Ji gomma %

"l

. Al personale addetlo 4 Livor in galleria & devata in apgivata alla remibuzione, un’indennita la cud
misura pereentuale & determinata dalle Organiszaziond erritoriahi, per la vircoserizions di propria
competonz, enlrd b valerl massimi solte indieas

(Frupre B — LAVORI % GALLERIA

«f per il personale addeto al fronte di perforarione. di avanzamesto o di
allarpamento, compreso il persnnale addetto al curico el materiale; ai lavor Ji

rpararione stranrdinana in condizioni di difflenltd ¢ di disagio o ooo o 44
Rl per i1 persondle addetie & lavori & rivestimente, Ji mmna-::ﬁn u:h nhmtum

.-"'_ 7 o " -
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Allegata 1

Ji vpere murmne; ab lavorl per opere sussidiarfe;, al cardeo ed ab trasperti
nell'mlerne delle pallette anche Jorante la perfocanone, Tavanzamento € la
sislemazions; per 1l peronale addelisr a1 Luvor di wnsu]iddmcnln tfir
impenneahilizzaziona dei terreni in fase di costruzione di gallese ..o 26
¢! &) per il personale adderto alla ripararione o mammanzione nniln.'ma del]-,
gallenc ¢ degli implant oei fraftl o oclle gallenc ultimate, comprest 1 laven di
armumente delle loes femoviage; per 1l personale addeflo =i Bavod <l
ristrurmrazione o ripristing eonservativo di preesizient galleris mediante
consolidamentl, drenagal o SmUL e 18

Firey 2 nuove detemmangon delle Orpariscgsion wrmtoriall » nomoos del comma precedente,
testane in vigore |e indeanicd pergentuali previste per le singole clrenscriziem dal cenl 3
diccmibic 1969,

Bl a1 eul 1 luverd i gallenia s svobgano nocendizdon di eececiomule dizagio (presenza di fort
petti d acqua sotho pressione che investano pli opetai addetti ai lavori stessi; gallerc o pozz
dftaccati dal basso in alto con pendenza supenerc al H0%; pallenc di scrleme putlicolammenie
msiretls o ¢on lronle di avemesmente distebe olire o chilomelro dallfimbocen), @ parti
direframente interessate possonn peomugvere la deferminazione, da parte dells Orgaszzazion
lerrilonall competenly 41w ulienore indenmts non superiors al 20%,

{alora w1 sia eonenrrenra di condizioni 4i disagio 12 guetle sogea previsee, oppure il fronte di
avanzamcnto superi 1 cingue clidometri dall’ imbocen, fa misura della predetta indenmtd pod esscre
levald oo 4] 30%,

el caso Ji gallenie che =1 eslendany in pid vircoscridon lermleriall von Jifferenti percentuali
dell*indennitia di ¢ui al primg comma, le pari dircltamenie nteressate posseno promuovere la
determinazione, da parte delle Orpanizzazioni territoriali comperent, di misure percenluall sulla
bage Ji voiten pooderall nienull dulle Oreanissqsden] medesime appropniak al caso i specie.

Crrmppn ) — DAVOR!IM CASSONT ADARLA COMPRESSA

Lo indennits pereentuali da cormispondersi, in apoiunta alla tetribuzione, al persenale addetl sl
lavon In vassom dd ans compressa seno quelle di con alla seguonte tabells:

Lo T O o - 6 P 12
eldanire 16322 metri o e T2DD
a ) Lo e vt [30

Agli elferti dellindemaitd da corrispondenz, la pressions indicata in atmosfere dal manometro
applicate sui casson: si conaidera eqguivalente a quella sopra espressa in metri anche quando 1a
pressione Indicara dal manometro differisca, in pil o meno, sino al 15%, da quells comspondente
all'alterzy della colonna d'acqua fuguale alls queta del lughicnle) in men.

Grupre DN — LAVOR] MARITULM]

— Mersorcle Imthoarcota su medasil con @ sersg mofore — Al personale imbarcato su patand con o
senza motere che esconn fuar dal poro vinmoe comspaste;, pere rischio mine, lavon fuen poro o

s o
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Alegaty i

iraslerimenty oatanti, le indenoitd gid stabilite nel contrafti regionali o provinciali. sulla base di
simaziemi di fatbo locali.

Lavari softe acgua: palombari - Indeinita dal 100% da caleolarsi supl elementi della
reinbusicoe di cw al punto 3) deflarl. 24 ¢ da comspondere per I'inters ormata qualers 1a durata
vomplessiva Jelle immersiom non siy inferiere ad un’om © mezza,

Lo shezso raltaments saTd colmsposto qualora o rnmersiom, anche 4 minor dural: complessiva
siann distriboite ned corso dells pomals,

MNel case di una sola immersione d&i durata inferiors ad un'ora e mersa, il tratamento di cui sopra
sard cormsposto nolla msura di mezza giomata, pan a quattre ore.

Festano [erme le condidoni dif miphior favore noatte.

e percentutli di cui al presents atticole — eecezions Lulta per quells relativa olls poggia o neve —
non sono cumbabill ¢, ci0é. 1a magpiore assorbe la minore & vanno enrrisposte, nonostatts | mezz]
prodstuv oot Jdall’impresad, ove neeassario, sellanlo per 1 wempo di effeliva preslvaone d opera
nei casi e nelle condizioni previste dal presente artroolo,

* k2

el caso nocwl siane ravvisate condizioni di disagio nen considerate nel presente articolo, la
gueslivne sard sepmlaly alle Oreamioariem tomtonall per ff defenmento alle Assoclzacm
naeicmali qomrpenll cbe decidersnng sills evenluale intemmdone dells Jiscipling nadonals,

Salvo impediments, le Asseciazioni nazionall si rieniranno enteo 15 piormi dalla sepnalaziens, con
I"eventuale purlecipraons delle Organizzazioni temtoriall sepnalant.

Cualora le Associazioni nasionall concorling che le condigom di Jisagle sgsssano Lmilatnente
alle specifiche sifuazioni locali segnalate, esse demadersnng o guestione alle Organizraziond
ternitonall competenti, per la determinarione di wi’indennitd nella misura massima del 20F4 da
crrnpulurst sugll element delly relrbugone di e al panto 35 dell’ard. 24,

Liindennitd di cui al eomma precedemia sard cormisposta agll opersl per 1 guadl sussistono 12
condiziom di disagio neonasciute, per iutte le ore di lavom effettivameante prestate.

1806/ 2004 | -L.quy}
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Allegare 1f

ANT. 25
TRATTAMENTO TN CASOG DI YIALATTIA

0 comma & def'url, 26 del eonl 20 maggia 2004 ¢ modificato come sepue:

"Ter le maluttie sortc daf 1% gingna 200% 1o guote oraric di el al comma presedenle suno caleolate
applicando ally retriburiene oraria come sopra speeilicats 1 cocfficienti segnenti:

ay petil 1% 2% ¢ 37 giomoe nel caso la malattia suped 6 womi; 05493

b} peril 1%, 2% e 3% giornn ngl vaso s malattia superi 12 giomi; 1,0495;

¢)  dal 4% 8l 20° momo, per le giornale indenniceste dall' TSNTS: 30,3795,

dy dal 217 ai 180" givrmw, per 1o glomare indenniceate dall' TNES: 0,1565;

e} sl 181° ome al eompimento def 365° gome, per le sole glormate non indennivzate
dall T]I*S: (h24305,"

T comme euindiei del c.c.n.l. 20 mugpio 2004 & modificato corme segpue:
"Per 1 gloeni & carenes in caso di assenza per malaliy di durats non superiore a 6 giotni la

pereentuale per b ciposi wooul del 4.23% di cwi all'articole 3. & erogata per intere direttamente
dall*impresy all’ operaic.”
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Affcyaia [}

Art. 32
PREAVYISO

A Heenziamentn o lo dimissioni, non determinat g ginsts vausa, dedl operaio che abbia superag; il
penoda di prova possone aver loge in qualungee siomo eon un feeavvise che, in considerazione
delle particulard camuierstiche delt industria edilizia, & stabilito in una settimana, per ali operui can
anzizrild initvotta (ino 2 tee an, ¢ o glorni dieci i calendario, per gli OTERL G0N Anziunitd
minterrila di alige tre anpi,

T mancaten & presveisn, il recedente & t=guto a versare allaltra parle una indemnitd calon)ats a
sensi dell'arr, 2118 del codice civile, eyuivalenle all*impurte delly retiburione che surcbhe sputtata
per il periodo di preavvize. Per gli aperal retribuili a eottime deve vssere computato soche 1Muile
rmedio di coflimo ralizzate pelle uhime due quindicioe ¢ quatim settimane.

Le dimissioni del lavoratore dovranny sesers eflettuate seeondn quanto previsto dalia lcgislagione
YIFeNLe,

MNel casiin cut 1l lyvoratore receda Jdat rappodte di lavere in medo informalc e non sia dmmeciabife
OVVET apposilamente convocate dal dylore df Tyvoro Per sserithe non si present sul poste di lavero,
decorsi 3 giorni of asserwe tale compnrtamente polth essere vahstate dal datore di favoro come
vilontd di dimctrers,

Dia talz data dleeorrerd 'nlteriore termine di 3 omt previsto per legge eniro il quule il datore &
lavero é lemmo ad effettuare la comumnicasione ehblizatoria di ecasarione del tapperte di lnvoro alle
compotentl aurorith amministrative,

-
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Affesata 13

Art. 36
YERSAMENTT IN CASSA EDILE

gl In ciascuny vircoscrizione territoriale & isliluita la Casse Edile. Fssa & |0 slrumente per
I'atruazione, per te myleric di cul appresso. dei contrutil ¢ accondi collettivi stipalat fra I Ance o 1y
Ve WMEAL — ULL la FALLCA — CISL. e la FLiELLA — CGLL., nonché fra le
(rganizzazion lerrtoriali ad esse dspellivamente aderent.

| Aferimenti alle Casse il conlenuti acl presente contratta tiguardino cselesivamente le Casse
Ldili ¢ostitwite a norma del eontuena precedente.

Eventuall patmiziomi awsunte da uma o pin delle Orgamicodoni predette, al di fund dells
eonlmllsaon: colledive di cwi gl prime comms, nen deteeminane effeld nel condtonti delle Casse
Rdili previste dalla presente disciplina

I ‘arganizrazione, lo funzdoni, le contribumioni e i versamenti alle Casse kdili sone delinid dsi
conratli ¢ dagli acconti nydonali stipulst dalle Associaeioni Ji cui gl prime comma e, nell>ambita
di quesli, daghi accordi stipufati ta le Orgunizessgoni termitoriali aderenti a quelle nmdonali di cuf
SO[IA

Gli obblighi di contnibuzione ¢ di versamenty alle Cassc Edili stabiliti per le impresc ¢ per i
lavoratori dai contratll ¢ dapli aceordi di cm al precedents cornmsa sono comelativi ed inscindibill 1o
luro ¢ pertanto noo ne ¢ ammesso il parziale adempimentn.

Lo Urganizzaziont terrigrdall predeile determinano 1a misurs del conlibulo cotro un massing del
3%, supli elemenl] della retribuzione di cui al punto 33 dellart. 24

T conttibulo pul essere stahilito in reisurs supedore al 3% nel caso di speviliche csigenze
fimanziarie di singole Casse Edili aceertate daflla Comnenissienc nazionale paritetica per le Cusse
Edili {CCE).

Il eontribute comnplessive di col sopra & ripartita per 3% o carco dei datord di lavars @ per 178 o
carieo dei lavoratorr.

L quota di contribuzions a carvo dell'operaio deve assere trgtienuia dal datere di lavore sulls
retribivdone df el singolo periodo di papa per il successivo vorsamento alla Cassy Ldile,

i} Con Piswwnetone alla Casea Bdile | dacad 3 kvoro ¢ gli opersi sono vincolati ol depette def
presente contratto collellivo nazionale di lavarn, degli accerdi Jovali sdottat a norma del costeaito
mnedesimo, nenché delin Statuge e del Begolamento della Cassa stessa, con Uimpepna di asservare
integralments, anche in applicazione Ji guanle previsto dall®art. 118, gli okblighi ol ooed derivanti
dai conuzadly, aeverdi od afi nonnativi medesiomi.

1.2 Cuzsn Lalile raceoglierd, nelle oocasiont ¢ con modalild stabilite lncalments dalfe Orpanizzazioni
di cui al primu comema della lettera ay, una dichiaredone sertla deognitiva dei predett ohblighi,

Bl-his Con %sedavae alla Cazsa Edile i lavnrator confedscune alla Cassa stessa il mandata ad
agire por 1l recupern delle spanme & Blole di vorsamenti dovon dallimpresy ¢ non vorsati dande atto
e convenendo che la Cassa Fdile non & lenuly. por esplicita welontd delle panid, wd elTettoare i)
fagamenlo per 1 suddeti fitoli in maneanza del redutivo versamento da parte delaziends,

1 Con Ciserizione alla Cassa Lalile 1 lavomlon © le imprese sone vincolad s vorsamento delle

tuole di adesiene contratiuade di vl af comuni scguenti. .
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ANlegaio I3

Dal 1% oftabre 2000 a carien dei dator di lavore @ dei lavoratn & posta uma quets nasionale di
adesione contrariuale in misuea pan allo 0.18% degli elementi della rembuziene di cuwl &l punlo 3)
dell®art. 24, maggiorati del 18.5% ¢ del 4.95%, per i dator di [avore cd 10 ceual misurs 3 vanvo
deali nporat.

Eimporto della quota pazionale a cadeo degli operal & traficouie dul Judore di lavore sulla
retriburions di vgni singolo perivdo di paga e & veniny — vnibamenle all’importe a proprio caroo -
alla Cusse Lddile von la penodicild e be altre modalith previste per il versamento del conmbuto di cw
al sesto comma delli [etera @) del presente arlicole,

Il gettilo della quots nasicnale di adesione contralluals mecosse d curdee dei datorl di lavoro sara
aliribuite all’ ANCE; 3l geliwe della gquota macenale o adesione contrartuale riscosso a canco del
Frvorabed sard atcribaito alle Federazioni nazienali dei lavorabori.

l.a Cassa Kdile provwvedera a rimertere direttamente alle Associazioni nazionali predette gli impori
dt rispettiva competenza.

In conformith a quanto stabilie per lo quote nazonali di adesionc contralluale. le Organdzazion
tortoriali aderenti slle Assocladoni parionali di cul ol primo womma della letrara a) possono
prevedens [stilucone B yuele eroiigmali Ji adesione contrattuale a caricn, in misura pantehes, del
datger di lavnro @ deeli operai.

I Mianporto della queta a caries desli operal & ratteruto dal datore di lavero sulla elmbosone
ogmi singolo pedode 91 pagd wd & versate, unitemenle @ oopocle & corico del datore &1 lavero
slesso, alln Cussy Ldile seconde e medulith o alle condizoni da concordarsi localmente dadle
{rganizrazioni predette.

Il gertita della quata wrritoriale di adesione contrariuale risgossn a carico dei dater 3 lavooe sura
attribuita alla Associazione tormitonale aderentz all"ANCE; @] zetito delle guota territoriale di
adesione contraluals decesso o Caave del levorslod sum alicbutie alle Federazion territonall de
laverrinlon .

\\ }\\}”LW
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Art. 38
ACCORDI LOCALL

La contrattazione inteprative si svolge per lo stesse circoseriziond per 1e quali & stato
stipulate I"ultbma agcorde ineprulivo,

In conformild wll'intesa Governo-Farti sociali de] 23 luglio 1993, la contattazicne
lerritoniale di seeomde livelio deve riguardare materie ed istitun diversi & non fpetilivi
trspetto a guedli proprei del conlmily nacionale,

Alle Organiceariond terdtoriali det datord dF lavoro e dei luvermwond aderend alle

ass0ciazioni nsdonsli contraenti @ demandatn di provvedere sulle scunonti materic,

specificatamente individuale, con decorrenza non anteriore al 1% loglio 2010 & con

valrdrta quadriennale:

4} alla npartizione dell®srario notmale < Lvoro, che, salvo diverse vahrtazioni delle
partl lerrtortall, deve essere fissatn in moedo diferensdaw nel corso deli®snne, al fine
di tener ¢onte delle situazion metereoloziche locali;

b} alla detcrminazione delle indennith relative ai lasord inalta montsmy;,
v} alla detemminazione delle indennich per Tavan m galleny & nomoas dell et 20;

d) alla determinarione deli'iadennild per 1 lavoraworn che zone comardati alla prida di
mezz azendali adibii  al tasporto dei Javoratoe], fermis restando la oon
cutnpulabhild del tempo & puida @ &oi della nozeone di lavorn effettivo & di orario di
lavarn;

2) alla deterrmipaciene Jellindenniid di repenibilita per @ lavorator, per & quali il dators
d1 lavare richieda per fzcrimo o essete repenbili soche al &1 fuor dell'orario
nurmalments praticata dall'imprasa.

11 alla determinazicne, con decoreenza non anteriore al 19 gennuio 2010, deil’ clemento
gcotiormics lemrbenizle, sccondo 1 ocriten indicat nei cormnd quarte, quinio. sesto,
seftimg ed oftavo el pressole arlicolo;

g} alle pltusaon i cul all’art, 18,

b) aile individuazione del linviti territoriali oltre i quali @ applicabile la disciplins Jelis
trasferta di cui all’aret, 21;

1] alla detetmipazicne del parindo di normale godimento delle foric;

13 alfa regolamentarione dei servizi 91 mensa ¢ trasporto ¢ relative indennith sostitutive.

k} alle eventusli delerminazoni sulla base dei criteri df cui afl®art. £7.

L'clemenia economica di cei alla [ettera o) surd concerdulo in sede territorale tencnda
conf dell’andamenta congiunturale del settore & 2amd correlato ai msullall conscguili in
termini i produtliviid, qualitd ¢ competifivitd nel tarvitorio, utilizzando a tal fine anche j
sepuentt indicator:

= nmwarn imprese & lavoraton 1s¢0i n Cossa Edils o monte salan rolativo;

- pumero ed impotto complessivo e bandi di gara o deghi appalt aggiondicati;

- turmnere ol imperfo complessiva deile concessioni edifizde ¢ Jdelle dichiarwcioni de

Allegato [4
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. numiero dei lavormterd odili iscritd pelle liste di mobilita ed in cessa integrazions
siravrcdinaria o ordinariy per mancanza di ludoro;
- attvazieni dei finanziamcnti comprest quelli derivanti da fondi strutturali;

- pradotto intemo lorda det settore delle costruziond a livellos territariale,

L ltetiari indicatord putranno essere concordat in sede termitoriale.

L'elemento weonomico di cui abls lettera d), sulla bage dei crited di ¢ui al comma
precedente, sard rinegoziate n sede focale cotro ki misura massima che |e Associacioni
nadonali contraent] stabilimnone enmo il 31 Jicembre 2009,

T.e richicsts per la stipula del vonmeatto intsgrative devono esscrc presentate almeno
quatta mesi prima dellu <duta di decomenes prevista per gh effettt del contrata
meslesime, per consenure apertura dolle rwitarive nei suevessivi 3 glormi.

Le parti nun assumeranno miciaive unilaterali neé procedemnog ad aziomi dirstre ncl
pegiodn intercorrente datly prasentazione defle richicste ed il termmine di 0 giowo
decorrents dall*apertura delle trattatve.

Alle Organizcweioni temitortali predette & inodtre  eventuslmente demanudate  di

provvedere:

17 zlla defermimarions del vonrribime per Penzianity prolessionale cdide, ai scnsl
dell"ant. 25,

%) alla determinazione Jefla misura complessiva del contrd kutn dovuto alle Casse Edlili
anormadell’art. 36 ed agli wltefud compit specilicati rell’articolo medesime;

3] all’'aruarionc della disciplina relativa alle prestuont delie Casse Ldili per i casi di
malartiz, infertunie sul lweero o malats professionale, in ennformitd o gquanto
stahililo in sede nazionale;

4]  ulla determinasiene delle stamizioni mguardanti il tratlamento coonommica di
malattia per i primi 3 gormi eggetto di conenEs;

51 alla istitudone ed al fumzipnamento, secondn le nwdnlithd stabilitc daila disciplina
nazionule, dei Comitar naritetic ferritoriali per Js prevenzions inlortoni, iglens &
I"ambiente di lavaro:

) all*attuezions Jella discipling Jella frrmazione professionale contenata ncll art, 21,

Ty alle determinazion Ji el allar. 37, selative alle guate aindacali;

4 alla regolamentrzone delle modalitd di tscrizons degli impicgal alla peluzh
assicurativa EDILAARD.

Vel caso di contreversia interprolativa sufl'applivedone del presente arficele o di
insuperahile dissensa nel merilo delle matorie demandate alla neppoFiariony integradva
eeritorale, ciuscuna defle purti pud chicders 1intervento delle Assoclazigni nazionali
comTacnti le quali si meentrerama, colro 15 plarei dally richiesta, al fine di definire la
confroversia interpretativa o di favorre Je stipula dell’ucconds Jocale.

Le clansale depli accordi lucali difformi rispetio alla repolamentavione mzionale non

harma cficacia, o
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DICHIARALZIONE A VERBALE

L' indennila territoriale di settore resta forma nells ciffe it 4o in cizsouma circoserizions
tarritorale,

Lc Associpzioni nazionali contrasnti o Janno atte che aventuali modifiche che dovissero
inlervenire in sede conlederale sapli asseni contrattuali definiti dal Protoeollo 23 lugho
1593 ¢ recepit mel vonlratto eollettive naxiorule di lavors, comporteranno i1 Hesame
desdly mateoia. —

g
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Aflegare 15

Art. Ti
THOVERI BELL'IMPIEG AT E DISCIPLINA AZIENDALFR

(311 ampiegati devonn esservare le disposicioni per lesecuzione e per lu discipling del lavorm
impartite dall'imprensfilore e dat collaboratod di guesto dai quali gerarchicamente dipendono.

L iropicpati devon, abiresi, iniformare i propet comportamcrti ai principl, alle eewole od alle
procedure conlenute nei Modelli di orpanizedone & gestione adollali dall'inpresa in ettemperanzz
alle disposizieoi in malens di responsabilith amministrativa decli Enti (Decreto Lewislative 8
pivgme 2001 o 231 sermpreche non siano in connase con le nome di lepoe & cont e disposlaiond
ContraT],

L'impreza avrd cur i metterc il peraomale impizgalido a conescenza della propoy orwsnizzazions
Tevnivy e discrplinare e di guelly del reparti dipendenti, in mode da evitare possibili equivoc eirey le
persone alle yuali, olire che al superion: dirvlo, clascun fmpiegate & tenulo o fvelgersi per avers
disposizioni & consigli inerent 2l lavero ed alla produsicoe.

Cill impiegall devono rispettare Jeruro di lavora, adempriers ale formalith prescritte per il comrollo
delle presenye vd aver cura degli oopetti, macchinan © soumentd lare alTidul,

Lsal devone conservare assolut scgreterra fupli imercssi dell'impresa, nan tearee profillo, con
danne della stessa, di quanty formy ogesito delle lors finsdond © non svnlpere artivith eoqtrarin el
tnteressi deliimproess.

Fazolto 1l contratto di impicgo cssi non doveanne wbusare, in forma di concarrengzy sleale, delle
fiiele stlinte durants il semizio, -
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Art. 71
PREAYYIS4) D] LICENZIAMENTO E 12 DIMISSION]T

Salvn Pipeicsi di cui al 0. 3 deilurl, 100, i1 contratio d'impicgo a tompe indeterminats non pud
cazere eisole du aleuna defle part senea un preasviso i cui wrmind sono slabilit cume semue:
gt per gl impizgati che, avendo compiuty il perioda di prova, non hanng supenis i vingue annd di
SCTYLZI0;

— mesiduc per pli impiegul] di prima categoria super ¢ di prima categoria;

- mesi uno ¢ mezzo per gli impiegati di sceonda categoria e el impicgat di guarta livello;

—  mesl une per gl impicgati di tetg, guarta ¢ quarta cateparia 1" impiseo;
&l por gl impiegati ¢he hunno superato 1 cingue ann Ji seovizio @ non i dieci:

— mesl e per gl impiegati Jf prima catcporia super e di prima calegoda;

— mesi due per plf impicgati di seeonda categoria ¢ ghi impilegati di quarto livetls;

Ml Une © mezze per ol inpivgati di torza e quarta cateporiy;

ct per gli impieguli che hanno superato i dieci wnni di seovizgio

- mesl guattre per gl impivgati 9i prima cateporia super ¢ 3 prirmas categoria:

- mes e per gl impeepati i seeonda categorda e olf impiepstl O guarle Hveils;

mesi due per gli impicgat Ji w@rzz e quarta categorea.

[ermim di el sopra decormomo Julla metd o dalla fine f cissen mese considerandaai come
magzior termine di preavviza §gineni evenlualmente imtereoreent] tra la aflediva comunicazione e la
metd o la fine del mese,
N casa 1 Jimassion |deemini sudedetli sone fndott alla meti
In mancanza di prewviizo i recedents @ tenuto verso 1altra parte a una indennita calenlala ui sensi Ji‘iJ
desllart, 2118 del codice civile 3
T 'jampresa ha dinitto di riteners s guante dovute all’implegato | importo defl indonnith sostituciva
del preasyvise da yuesto eventualmente pon date.
La parte che riceve il preavviso pud toncare il rapporlo, sia all'inizio aia nel corso del preavviso,
wenrd che da cio derivi aloum ubblige di indennizzo per # pedode di preavvise non eompi, [
Duranie il peniedo di preavviso I"npresa coneederd all impiepato dei permessi per [4 reerea df una 1
nuova eccipazinne; la disinbwdone ¢ fa durata del permessl stessi seno stahifite dallimpresa in bl'
rappurle alle propne esigenze. /
Il licenziamenty deve vssere comunicato per iscritio,
L'impicgato gid in servieie ulls data di cntvata in vigors del presente contrafto mantiens “ued
personam” 1'eventuale magpiore termime i preavvise di licenziamentor 4ol wvesse dirldo in bass a
conzuetdine o coniralto individuale vigente a tale dag,
Lo dimissiont del lavornre dovranno esscre effetuate sevondo quanlo previsto dalla lepislazione
wigenke,
MNei casi in owl il favorsiore reeeda dal rapporto di lavore in modo informale & now sia rintreeiabile
ovvera appositamenis cunvevale dal datore di laver per iserilto non i presenti sul posto di Favo,
decorsl & gmorni di assensy, wle comportamenoe potrd essers vululale dal dalere 3 lavern come
welometd 1 dimetterai.
Dra wle data decerzera Tulteriore termine di 5 giomi previsto per lepze enteo il quale 31 detore di
lavore & tenutn ad efletiuare la comunicazione alsbligatonia di cesswrione del tapporte di lavoro alle

competenil Ameritd Agninisie vy,
s / ™, E
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Alfcpary 17

Art. 76
UADRI

Assicnrazione

Al sensl dell’ant. 5 della leppe 13 magpio 1985, oo 190, it datore di lavors & tenuto ad
assicurdre U quadro contro il tiseMo di responzabilitd civile verso terzi conseguente a colpa
nello svelgimento delle proprie mansiom.

Al quadri si ricanoses ln copertura delle spese e I'assistencza legale in cuse di procedimenti
¢1vill o proali per canse non Jipemdent da eolpa grave o dele e relative a fadt dinsiamenle
cnnessi con Lesorcizio delle fansion svolte,

Indenmiics i finzione

A decormere dal 1% giugne 2008 Findenndta di lrsdone & stabifita o un imperta pari a 1440
euto mensili con wsserbimento dell*eventuale superminime medividuale Jino 4 coneomenza
del 30% dell*imporo predello. Tale Indennitd & wtile af find deeli urlt, 52, 53, 57, 62, 63, &,
&5, 66, 07, 08, 71, 71 e 09,

Cermbiimameritn JOF mursioat

In case di svolgimen di mansion propric della qualifiea di quadee che non sia delerminato
dally sosuluzions di un alto lavaralore gssesle con dinto alla conzervagione del posio.
Fatirihizone $ e qualifiea aard efferoaca fascomno un pericdo di 6 mesi.

E I
Ier quarto non previsle dalla presente regolamentarinne valgono per i quadd 1o disposizion
vonlrattualt proviste per gl impiegati di 1* culegonia super.

e parti 51 Junno alto reciprocamente di aver dato, con Ly presente regoelamentazione, pizna
attuazione al dreposlo della fegge 13 magaio 1983, n. 190,

LB 2008
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Art. 77
CLASSTFICAZIONE DEI LAVORATORI

e {OMTSSES

EER

PATINTING PER UIMERATORT OF MACCHINE COMPT ESEE

Eial 17 luglio 2008 1 luvomwn che operano udlizzando macchine eompleyse nel settore delle
lopdadont ¢ del consnlidamenti e net setiore Jelle indaging ¢ porforazioni vel sottosnlo devome
essen 0 possesso dl un patentine rilasciato dalle Scyole Ldili contorme alle pormative vipenti negl|
Stah della e

Mormra nynstura

L« partl demandana al Fonnedil naionale 1 progettazione deod percorsl formativi specifici e delle
procenures di rilascio del patenting.

¥ h

17 Bsliwits una Commyssicne paritettea con il compia i gvedere Pattuale sistoma di classificarione
dei tavoratord alla baee delle imslommadont del scttare, nonché delle nuove disposizioni di lepee in
mleriy dl mercato di laveto e formazione, anche von rfggardo &l ouovi profili concementt |a
imprese di caleesioussy, che dovid fommnare § gropri Javori enten 1 31 Jicembre 20608,

1E/QGS 00
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Ar. 78

EAVORO A TEMPO PARZIALL

I lavory & tempo parzale (par-lime} & disciplinato dalle norme di legge ¢ dalle dispusziani de]
presente arlzcole.

I tupporto di lavore a temipe parziale, gssia il rappotle di favero con prestazions wd oraria Fdolto
rispeite u guello slubilito dal prescote ecnl, potrd essere wltuate con Qledments a 1atE © Siowni
lavorativi delly sctiimanyg (part-time onizzontale), nenché a pernodi predeterminati nel eopo della
syltimana, del mese, dell'anno (part-time vertcale) conformenente ai poncipi di sewaito elencad;

d. volontarictd di entrambi le parti del rappuilo, salve diverse previsioni della legae;

b compatibiliti con lv esigense tunzionali ed orsanizzative dell'ufficio, upild produttiva ¢
dedl'azienda nel sun eoenplesso, nonché con 1 comenyt professionali defla mansione svelta

c. reversibilitd della prestazione da tempo pacdale a t2mpo picuo it relusione alle esipenze
aziendali ¢ quando sia compatibile ¢on le mansiond svolte efn da svolrcre;

d. applicabilita Jelle norme Jel prosents contratto in quunlo coerenti con ja namea del part-
titng, secondy la regola dells proporzicng it

Le modalith attugrive del lavero part-time di oud al enmrmy precedents polranno tra lops combinarsi
nell’ambite ded singolu rspperte 4i lavora {part-linc sk

L mstaurazione del rappotiu di lavern purt-tme deve wvvenire con gl scrivto nel quale devenn <
essere preglsall "orro i davor - con riferimendo al gioma, alla actiimansy, o] mese, all’unng —
I'eventuale durals predeterminata e glf alid clemeni previsti dal presente conteatte por il rapporta di
lavorn & tempo pieno.

La rotribuzivne diretta wl indieetta, nonchd tatti wii istituti conlmlfoali, samono TR0 rEiomaL
all'vrarie di lavore conenmban, con riferimente a tralumento contraluate del laveratorn a tempo

PICh.

[a traslvmariooe del rappurlo da tempo pieno a temp parziale € viceversa deve avvenire con il
conzense delle parti, le quali posson stabiliee je condiziond per il ripristing Jul rapporto eriginario.
Il lzvoratore pud avvafers dellassiatenq delle RS0 o delle otganissedon sindacyli termtoriali.

Ll'arganissazione de] lavors in wunlicmc implica 8l dearso del lavora a parl-lime deali oporal di
produrions quale prestwdone eccesionale. A 2l fine U costn del lavoro daf personale operalo
myusdrate con tde istitulo od wilizeaw nei singoli canteri non pud in temnni percentuali
coneorrere per pid del 2% al rapgiungimento degli indici di congmid di incidenza ol costn del
lavoro della manodopera sul valore dell'opera che le parlt hanne stabilito in sede di Ayviso Comune
del 17 maggio 20017, y ;
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Femno restando quanta previsto dadla legge, nelle mote Jdell'adozone clei criteri di congroitd da
purte delle Casse Edili be parti slabiliscono che un'impresa edile non pud assumere opcIal & fempo
parziale per 'ma percenfusle superiore al 3% det totale dei lavoratori occupuli @ tEmpo
tndelermi hars.

Besta ferma la possibiliti di impicgare sleno un operdio 2 1empo parziale, laddove non ceceda il
30, deahi operal a tempe picne dipendenti dell'impress,

Formi restando gli obblighi di legge di comunicazione allTNPS del ricarso allistilute de] part-lime ¢
dell orarin di lavore slabilito, i datore i lavorn, con cademezy anhuale, informerd [a .51, o, m lore
assenva, Lo (N0, 55. territoniali, sullandamento delle assunzoni a tompo parciale, [a relativa npalogia
ed il deorsw al lavoro supplementare.

Sono in agni casy senti dai limiti quantitativi di ewl ai commd 7 2 8 1 contrly a part-time stipulati
vom persomale impiegatizio, con personale operaio non adibite atla produzione ad csclusione degld
autisti, von personale vperin di 47 livelle, con personale operawe occupato in laver di restauro od
urchenlogict, con personale opendo che usufmuises i irattamento pensianistico, nonché le
rrasformeriond del rapperte i lavern da tempo pienc a part-fime mutivate da grav e CrlmTrovatl
problomi i sahe def dehislents, ovvere o necessith di assislinss del conmiuge: v dei parent1 di 17
mrade per malattia o comlizioni di disabilitd che richicdano pssistenza conlinug, adeguslamenle
Lernprovate.

Pur specifiche csigenze 1ecnico-organizalive, produttive v gmrministrative, ¢ vonsantito 11 mesrse 2
prastazion i lavero supplementars nel parttime ericzontale, anche s wmpo deterrainatey, fing al
rageriungimento di 40 ore seitimanall, © & preslazieni di lavero sirmerlinario ncd part-ime vertoals o
misty, anche a teropo delerninate.

ler il persimale operaio, le wventaali ore di levors sapplementars prestate nel ospetto del limale
scttimanala di cul supra samanna compensale cun k2 queta oraris di reribuzione direfi, m apggEiorala 4
una percentuale del 20%, calenlata sugli element delta relribyiane di eud &l povee 3 dell*ad. 24, che
aved incidemen s Tl gl istitotl retributivi legali ¢ contratimali, indirett & differiti, compresi Ie
contribuun e pti accantuaurnents in Cassa Bdile.

Ber oli impiegas |2 mapgivracdone del 20% per il lavero supplementare  surd valealata
forfelumument: sugli clementi dedla retrbuzdone di oo ai punt 1254568 ¢ %alellart. 44 cd 3]
relativie compense deve introdersi gminicomprensive  dell’incidenza sugli Istitud  rebdbuaivi
comtrattuali ¢ kegal i, indircttl ¢ dilleritl, & non avrd incidenza sul TER.

Por le eventuali ore 45 lavars stravedinaria effettuaty valpona le disposiziond di cui agli arlicoli 19 e
54 del presente conteatto.

Per i lavorton di cui al comma 11, & facolta delle parti apporre al contrale di, lavaro & Lempo
parzale, anche a lempo detenminate, presin consense seraioe del lavorators, ¢lavsale che eonsentano
14 vuriazione dells eollocazione lemporale della presiz-ione lavorativa (¢lansole flessibil) e/o, in
cust di pant-lime verticale o misto, anche la vadazione o aumenlo cella prestarione lavorativa
{clausole clustiche).

La facolti di proceders alla variazions della prestazione lavorativa ai scnsl del presente cominy deve
caere esercitaly dal datore di lavoru snn preavviso comungue on inlerore a 5 glormi levorativi.

Tn caso di applivazione di clausele elastiche, por le vre oi lavorn prostake in anmento surd applicats
- . . . . . . L . . n
una maggioradons del 20% cafeclata pee ol opera sugli elementi della pelrilzone di el al prnto 3
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Alerata 79

dell’url. 24 ¢ per gli impiegail sugli clementi defla rerribuzione di ol al punti 1,234,568 2 9
dell’an. 44, La variavione in sumvnto delia presiazions & comungue consentita per wnz quantits
annua di o non supcriore al W% delly nommale prestazione a tempo pardule.

In caso di variwsione della collocasione kmporale daila presiasuns per eileito di clausole Fessibili,
per Lo are refalive sard riconoscinta yne maggdorazions del FU4% con gli slessi coter di computo
previstiper fa quantilicazione del eompenso per lavoro supplementare.

Tenendo conte della parlicolsre articolarione produltiva del scitore, in case di assunziond df
personale 4 lempe rarriale Flmprisd Fermitd tempestiva comunivadone alle RSU o in mancanrzs alle
orgamizracion lerrtonali sindacadi,

Dichiarmsione 5 verbale

E' istiputa una (ommissione nazicnabe che ndividui gli clementi dissnasivi da porre in essere, a
livello termitariale, del comportament elusivi della nommaliva sul kempo parziale.
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Art 87
RAPPRESENTANTE PEH | A SICTREZS A

Nelle aziende, ovvern unild preduttive, con pid di 15 dipendent, 1 rupPIRSCOtante per la siourezza &
eletio o designato dai laveralod nell*ambing delle rappresenlanze sindacall in azienda

el cusi in cul sfano encora operantt Je R.5.A, 4 cui all*activalo 19 della legue o, 500 del 1970, il
rappresentamie per b sicurezza & eletiv o dasipnaty dai bavoratort ira 1 dimgent! delfe RS A .

I asscnza delle suddetie ruppresentanze, il mppresentante por ia sicuresms ¢ cletto dai laverator al
ey interno nell’sdenda o nell unis produttiva,

I rappreventante per la sicurezza di vol & comim precedent assulve 1 suol compiti anche per le alio:
imprese operunti nell'unitd produttive con riferimento al plane di voordinamento, alla relativa
tispondenza dei piani di sicurescs vpecifici & dellc misure di proterions ¢ provenzione sdoltate. In
propeeile 1l rappresentante & informalo ¢ consullulo eotro 2 giomi dall’inizia ded Tavor. I inolics
ntormate i sensi defl*art, 25 D Las Y aprile 2008, n, §1.

in mancanza «i ¢lezione ditetla da parte dei lavorated ol loro interno, il rappresenianle per la
sictezs viene individuato, per pi0 aziende Jdal compartn prodottivo edile vperant nello slkesso
umbito territoriale; gh wecordi locali 1o Oreaniseuzioni teerotuli adoronti alle Associazion
i ionall eontracnli ne sehil ruone criteri e modalits

Le parti nazienali provvedona ad elletuare emtro il 31 dicermbre 2008 ung neepmizione delle
soluzioni aduitate con gli accordi Tecali ul Ane di individuare criter mbimm

l.a Commissione purionale parietica per la prevenzione inforluni, l'igiene & Pambienta di lavoro &
meariculy di effettuure una ricogriziene delis putaizioni termiorisdi di ewl &l decimn ciming, da
portare a conuscend delle parti nasionali.

Il rapprescntante per b sicurezsa esercita le atigbuzioni df eui sll’art, 50 det D Lgs. n. ¥1703; in

particolaps;
u) sccede ai hoghi di lavern in cwi 5 svolgone Je lavarueion;

] & consultate prevenlivamente e lempestivamenie in oedine dlls valutarione dei riachi, ulla :_-}J“--
individuazions, progrummarione, realiorarione e verilica della prevenaonc nelladenda ovvern s
unitd prodiyltive;

) ¢ eonsultato sulla desipmazione depl] uddetti al servido di prevemaone, all'attivits di prevenrione
meendi, ul prooto soccoree, alla evacigyione dei lavssralor;

- ' . - ' . - . -y 1
d) € consultato in merito allurganizeazione della formazdone del laveratore incaricaty o elltivit fﬂf-,_
di pronte soccorso, di lofta antincendie e di svacusziane dei Javoratar /

e] reeve fe infirmadoni e la documentazione axicodale inerente 1 valutarrone Jdei rischi e e
migure di prevenzivne relative, nonché gueile inerent lo sostanve ¢ 1 preparsti pericolosi, le
macching, gl impiant, lorganizzazione ¢ ol ambiend di lavorn, gl infortani e e malattc
prealissiongli;

f) mveve le informazieni provenicnli dai serviei & vigilanzg;
AT
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£) TCeve una Formuzione adeguats, comungue non infinore: 4 gquella prevists dallart. 37, D.Lygs o
BLI0E;

by promucve lclaborayione, individusgions e l'athazione detle misure di provensione idonce a
tutelars la salute @ Fintegri fisics dei lavorator;

i) formula ossecvazion in acuasione di visite ¢ veri fiche ffethuate dulle autnrith compelenti;

1y partecipa alta riunions perindica & prevenzions e protezivne di rischi;

m} fa proposte in merdlo al Mattivitd di prevensione,

0} avverte 1] responsabile deli'azicnda dei nschi individuati nel vorsa della sug atliviti

o) pud lwre Moorso alle auiorish compoienl qualore ritenga che le apisure di prevenziones o
protezione dai oschi adottate dal dutare di tavore ¢ 1 mee2i implegati per atmarle nom sianc

idenci u purantire la sieuressn e la salute duranle 1 Lavaro.

T dagore 43 lavomo & lenuto a conscgmare al rappresetante per Ja sicurezza, sy richiesta di quesi e
pet 'espletamento Jella sua funsdone, copia del regislo degli informnd, nonché del documento

CORICneTe:

4) upa relazione sulla valutazions dei dechi per |a sicurezaes ¢ la salate duranie 11 lavero, nclla guale
sty specifivati 1 eritert adotiati per 1a valutazione stess

by lindivideazione dofle misare di prevemdone e di protezione atluate In conseguenia delia
valutazione di cui nlta lettera &), nonché delle atrezzalure i proterienc ubilizeate:;

¢) 1l progrummey Ji atruazione delle raisute di cul alla Jetera b).

Ml rappresentarde per la sicurerza ha i dintho «i ricevere 1 necessyr chiziment sui vontenuti der
piami citati e di formulare le propric propuste a riguardoe, nenche su quanto previsiu ab gunto 1) del
vitato art 25,

11 rappresentante per le siclyczza nel casi in cui la durata del vantiers sia infuriore wf an anno, con

apposits mulivarione pud richiedere lavimnione di vl slf"ant. 33 B Lgs, n. 3108, \:‘&

Il ruppresentants per la sicurerza ha difilo a permeasi reribuits pard o v
- % arc armue nelle aziende o unild produttive fine o 15 dipendent; .
- 20 ore anowe relle azicnde o wnitd produttive da 16 a 30 dipendenls; 3

12 gre anove nelle aziende o unitd produttive eon oltre 50 dipenlenti-

I rappresentanti terriludali o di eompario Jed lavoramor cscreiting le atoribuziom di cui al grescole
artleode con nferimento alle unitd pruduttive del fomitoro o dai eomparte Ji rispertiva coropelenza
individuate daile noeme di leges, '}N‘;‘"f

Nel caso di rapprosentante per la sicurerza di ambito wermitosiale del comparto produttive edile, i1 5]

nucnenn detle wre & permesso spellant al rappresenlante medesime ¢ delermingto con rilerimento

all*occupasivne eomplessive interesaata dell ambilu tertitariale ¢ von relativa mutualiceactione degl

ancri, con medaliti che saranne segolale dulle Organizzarion 1e:gimrin1i dil cud all’art, 35
-
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Tl rappresentanie per la sicurezza ai fini dell’eswrcizio dai compit a lul assegnat dalle narmarive di
legpe & dal pressnte ¢.on.l wilizza anche | permessi previst per i@ BS.U. o B.8.A. ove esistent],
I lavoratori dell’wdenda o dell’ wnith proguitiva hanme dirito ad essere lommali ai sensi dell*ant. 37
ded D Lgs, o, 814K in matedy Ji sicurczza e wahne, con parlicolare fferienenwy alle munsond svolls,
in nocasiones:

- def primo ingresso nel settore;

= del cambiarnente di mansioni:

- dellintropdizions 1 noove attrerzatine, tecnologie, nuove sostane & preparali pericoles.

In applicizione di quanto previsto dul D.Lgs. 9 apeile 2008, o $1 ¢ dallaccordn interconfedetale 22
iugne 1993, ulls formazione del Rappresentante della sicorezza e dei bavoratod provvede durante
Porano di kavora I'fmpresa o organismo paritetico termiloriale di settore mediante programmi & 32
¢E PICT I TaPPIesentanti pet ly sivurczza ¢ di 8 ore per 1 singoli lavorator.

Al rappresentantt per Ly sicurezea od af lavwomion sdaré mlasclats una certificardone dell*avvenuta
Tormazivne ¢ 'Orpaniame padlelics lermtoriale el un’anueralt in mento.

Allz formazione del pppresentamts per la SSeurecen ¢ a goclla ded lavorator prowyvede 1'Organismo
parileiivo di ew a] comma pregedente por le imprese che inkendano avvalersi di tale antivitd, le quali
sarannw tenute wl verssmento del eoninbule agpimstive evenmalments oecussario in relazione apli
speeifict maggiod cust,

La presente discipling & stahitita in atluseiene del D.Les. o, 81708

MNMCHIARA LI, 4 YERBALE
Per quanlo zon disciplinaw dal presente articolo, =i fa ffedmento afl'aceordn intereonfederale in

data 12 piugno 1995

DICHIARAZIGN 1 CONGIUNTA
L parli souiall ntengonn necessarin wvviare al Hvells pazionale un lyvolo congiunte di conftonto

del settnre per dare concrota attuazione ai mmyvii operat alla contrattazions colletliva Jal Testo
Lmco della sicuressa i recenle attuazione alla delega Ji wui dlls Legee oo 12352007

La presenés contemporancs, infatti, oel medesimo canticre di pro imprese anche con diversa
yualificazione giuridiva, rende epportuna fa definfziome di regele craosgenee e conedinate al fne
paranlire la pii cfficace mrela Jella steurczza dei lavoratord.

In particolare andranno definite regole che pur nel dspetro dellantonamiy delle diverse imprese
presenti nel caniiery, cunsentano alle diverse forme i rapprescntanza dei lavaraton per Ja sicurece,
previste dal Teswo Vnicw, di svolgere cfficacements le proprie lundoni ¢ di realizzare adeguate
foroe di woordinamenio infermativa e courdinativo.

Il eonfronto dovr ceneluders entra 6 mesi dalle soteserizone del presente conteatto,

4 A
L@f{’é”{ o

LRAMGH200 —_—— /

./

&\J‘

i
o III' ﬂ

i f.'
lllll‘-. Jr'll‘ I{:;."
A



Allegezn 27

Art. 91
FORMAZIUNE PROFESSIONALE

Le paro condividone la pecessitd di atriboire redle of effettiva consistencs od incidenza
eeonomice o shutturale alle altivitd di formazione, verbicandone costartemente Pelleliva
finalizzazione ol miglisramento della qualita professionale e dells produttivitd del personale
tnseritn & Ju inserire. Concordana perlante 4 :

¥ Inmaprenders un percorsn che permelty i rendere i Sistema Formedil coerente o
lunziomale 4 seguenti obicitivi ¢ priorita:

= firmite servizi con effettivo, evidents ¢ misurabile valore anpiunta per il setor,

" strvnturarsi in madu tale da essere siteitamente funeionede ¢ fspondsmte (in modo rapido e
Uesstbile] alle esigenze deeli utilizsilon (imprese / lavoratori),

" porsggiire Iobiefliva di wvers un impatto stuttorle & verifeahife sul tessuto produttivg

= lavunre 'eceupazione qualiticara e suvernare 1 mereate del lavoro

% avviwre g fal fine ad un eomplessive PROGETTO T RICOAVERSIONL DEL SISTEMA
FORMEDIT. che inlichi condizioni, staunenl e provedure finalizzati all®athuazione o
lempi corti degli abiettiv: o privntd di cuk sopra e di affidaroe ln redurione Al Consiplio
di Amministragivne del Formedil. ‘Iale Progeiie di Riconversione, approvain dal Cdd
Formedil entro sei mesi dalla anttoscrizione del presente CCML, dovra essers tmsmesso
alle parti sociadi soloscrittriei dello stessa per [a definit approvazione.

Le Asspeiziont contraenti ricenoscone nella lormazicne professionale ln forma privilegiata di
avcesse al settore & ung opportunitd per Ningieme Jul lavorater delfedilizia, pec migliorars la
qualila del lavoro & le capacits teenjco-produttive delle imprese,

Queste [inality sono atmuate attraverse un unico sistema formative muionale paritetico df
CATER T,

H sisteny nugiomale & smetturate in ergundsmi lerritoriall, deneminati Scuole edili, in organismi
regionali,  denamingli Fermedil regionali ¢ nellerganismo  nazionale di mecordo, .
cocrdinamenta e indirizeo denominate Formedil. Q%.
14 uflidare sl Formedil pazionate, cosi come previsto dal relative Stulute, il comipite di artuars,
promuovers le imaative di formazione professionade per 1 lavoratori dell'edilizia, anclhe nei
conitont delle istitezioni pubbliche nazionali ed internazdonali, i realizzare i1 eonrdinamento,

il conlrollo quartiative sulle allivild « qualitative sl contenyti formalivi ¢ il monitoraggio a

livello nwsdonale dell'attivitd svolta dagli Enti Lerritordali, nonche” di suppertare wli stessi nella i
risolurione (|1 problesy & namwra tecnica e aruminisimtiva ¢ legislativa per quanto concerne lo I.'j
materee della forrnasions, ! ]

Lo competenze e le (nalitd de! Formedil sono espressivne delle linee pobitiche naziousli di I

.= . ' . - - . [

pisnificazione e programmarione espresse dalfe parti stipuland il presenie C.CN.L. in sede di

coiilrltadone o m sede di aceordi specilicl in maloria {j [{
' .

Sarue grrivite defd Formedifs

* o ricerche e pli sludi i settore, 11 evoluzione normaliva, Pevoluzione di approcet
prdagagici, lo snpdiv Ji meledologie didantiche e di leenslugic cducative;

P
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s Pelaboragone i livee quida e odizizzd eperativi stratepied sui differenti assi di
entervenin del sistema nazionale di formaziene protessionale di settore;

v la progettarione e il coordinzmento di inizative di fermazione formaton, di dialopo
sociale di settore ¢ di sgyiomamento del persenale depli coli bilaterali conim lual;

+ ['elaborazione di una metodelopia per nlevars 1 fabbisogm formstivi;

= lanalisi el cost della formaziene in funzione della tipologia e della durata dellc
stnpole azioni.

Per lo svolaimento delle suddettc attvitd il Formedil nazionale si avvale di un conlnbule
annuale le el quantitd ¢ modalitd di crogazione song definite da guante disposto nell allegulo
L.

11 suddesto contribulo deve casere versawe al Formedil nedonale entro 131 maro 41 ngai anna
ad &7 ealonlato sulla massa salariale di pertinenza dell’esercizio precedente.

i I'prmedil regionali, eostituiti come anticolazioni del Formedi] nazienale mn base alle staiulo
tipo claborats in sede naonsle, sssoctano e seuole edill temmlonoli i uns singale regiane &
hanne 1l compite, sevondo b Doge goils lommulale nomaters dal Poemedil nazionale, di
rrceordarsi con le parti snciali a livello rezicnale, PEnte Regone e 1] Formedil nazicnale,

I Formedil regionidi horno compitl di
s cogrdinementa e indirireo dell'adivith dagli Loti terrizorial;

»  rappresencanra nei confiong dedl'Ente Raeione, anche ai find della partecipaaone alla
programmazione regionale od 4 suel collegamenti con ywelis nedonale, per aftinpere
alle nenrse regional, narionali & coimihitacie:

e promeione i oulte yuefle infAative (studi di settoes, analisi ded fabhisopnd formeatisa,
definizione di metodelogic didaitiche ¢ programmi oporativi unitad) fieoi wiil in
ambite regionale por realizzare una omogencith delloflery [ommaniva del sistama delle
senole cdill, upd maggicre quadild ol Ooe di nedemaliceare le drerse fisiche ed
economiche.

I'er bo svolgimentn delle suddette funzioni 1] Formedil regionalc potra avvalerst del personsle o
delle sinotture depli Eni lerrlonuli, Le alivitd del Formedil eegionule sona finanziate con
contbulo Jdegli enll seuly wrritonali di riferimento, stalilitn in sede repionale dalle parti
sowiali, 5ulla base delle esigenze individuate e degli obiettivi condivist.

Le Scuole ESili sono le agerzic formative i seivore su ocwi si basa i sislema nazionnle
Formedil.

E=s2 operane su base terrivriabe, in armonia con gli indined sbruleie dati dallz parti sociali e
in ultusztone dells linse puida peedisposte dal Formedil narionale.

Ol Eoll terruonali @ l¢ lorg strutture esecutive, in relazione alla neccssitd o posmbilic,
pulranng essere provinciali, interprovinciali e regionali,

[n pariculare, ciascunn Beunla ldile, conrdinandosi atraversn 1] Formmedil Eegonsle con el
altri enti scuola della propria regione, costruizec una offorts {formaliva che teoe contn dellz
esigen?E‘del tmercato del lavoro 2 del settore mlevate dalle parli 1o sede boeale,

Al fnanziamentn delle Scuole edili vertd provvoduto con 1l contrbule s canvo delle imprese,

da fissarsi lecalmente in misura comprosa u 1o G20% ¢ '[% supli elementi delfa retribuzione
di cui al pento 3y ddelPart, 23 & du versrst con modalice stabilite dalle Orgamzzaziond

termitoniall {FPROTOCOLLG ORGAMISML BUATERAED,

T'ade conrribnto deve essere gestito dai Congioli di amminisirazions con propoo bilaneis,

\ ) !;Lh ;‘#,.--- fr.-*"ll p . (Q
. E - A ﬁlur - IR
o - . ] ok
. .-"'"-.-"".-r | I| .P‘ﬁk‘l}“‘% i.q"’-



Aflegato 27

Le Seuole odili, redigono anniealmemts vn bilancio desercizio che woincids con Maservido
tinaniarie della corrispondents Casse Edile,

| bilanci dovranne essere redaiti secondo le normative vigenti ¢ applicando | correu princip
contahili adeguati ale esigenze defl'ente (hilancio dulassificato 2 sedoni COMtTApRNStE Jppure
bilancin riclassificato sceonde la [V diretiva 1115} ¢ comungue evidengundo son contahilitd a
gostione separata le ulbivitd formaive,

[ bilanci, in vgni caso, dovranno exscrc corredati di wna scheda di ficlass fcazione predisposta
dal FORMEDIL navionale, con l'vbictive di favorine la Jeggibilith dei dati contenuti e
\ras[uribilith ded simgoli bilanci nefle auvits di verifica ¢ miniloragpio nazienals,

{il1 Ini seunla, sono tenuli a trashetters annualmente of FORMEDT]. Nazionale if bilancio
apprivido ¢ eertificata, comredalo della suddela scheda di Felassificadone, cntro un mese dally
sud approvagons (protocollo sueli end bilateraliy.

Le scuple wlili sone amministrale da un Consiglio di ammindstrazione panitcticn nominalo
dalle Qrganfasedond territoedali aleronti alle Associsdoni nazionall slipdant, Uno fra |
membil nenminati a1l Associazions terdleriale dei datoei Jf Livoro aderenti allF ANCE sesumera
la fursiome di Presidente, su desimnazione dellAsseciarions ters iorale modesima, une ra i
membri nominadi dalle Organizzasiond leritoriali dei lavoralon assumerd, su dusignazione di
ueste, la bimztone di Vice Presidence.

1T Diretiore, al di fuerd del Consiglio sessw, & neminae asclusivamente sulla base di eriler
informati ai principio della professionmuling,

Talt eriwr] sarinno alresi sepwiti per lassunzions di tute il persomale tecnico ed
amministrative degli Enti territoeiali ¢ delle loro eventuuli stutture esecutive della fonmazione
professionale.

Cen nimments agli otientumenti narionali ¢ termteriali del menzabo del livore e ai bisogoi di
fortracivne localmente rilevari, il Consiglio di wnminismaziane provvedera anmsalments ad
gpprovare un Piune generale delle uiivikd delfa scueda clile che individus e programema le
allvile [ormative da svelgere. ic specifica per singoli progetti ¢ ne indica 1 costi.

i piano formarivo dewti Enii Sctela dovriy exsere articolan s segueril sy of IRfervenio
{FROTOUOLLG SULLY FORMAZTONE)-

& formasione por Dimeeebilils

Istuzinee & {urmasione professiooule
Formaziane per l'serimento di disnccupuli adult
l'ormazons professinnallecanie inteprativy

»  Formazione per lg progrestione profesvionale

[ormazone per Mapprendisiato
Formysione continua
Foemozione s cataloge per un pereorse profesaionale

«  [prmczione por la Sicurezza

S fali sl el indeevendo l'atovith degli Kali lermirortali dowvel seserye oricntata in cosremey vop i
prolih professienali effellivamente presenti nedly organizzazione pronluliivi del scttore ¢ con |
fabbisepni formulivi determinni dallinmovazione tecnologics, normativa ¢ di proccsso
produttivn, seconu Gpologe formative slandard predisposte dul Formedil nazicnale, tenendo
presente la catalopadons delle espericnsc g#ia realizats,
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T CdA Vormedil & tonuto ad eluburre un Piano Bicnoale delle Attivitd all’ intermo del quale
siamu inclicate e attivith promitane € gli ohiettivi da raggfungere el bieonio. 11 PBA. muficam
dalle pard sociali sotlosemlirici del CONL, verrd msmesso formalmente slke Seole Fdili.

1 Pjani Jelle Afnivitd annoali delle Scuols Bl Territoriali dovmsnne indicare al proprio interoo
i punti collegai all’athugons delle priortd & degli obiettivi di coi al Piane Biennade delle
Atntivitd Formmedil ¢ devmnne essere trasmessi annualmente 8 Formedil,

Il Piane menerale delle wiivitd sard predisposto nei lupiti della dispemibelitd finanziana
dell'esercizie, podaly & conoscenza delle Orgimivzazioni temitoriali peima della sua
AN[TOVAZIONG © successivaments rasmesso al Formedil nazionale od al Formnedil regionale,

Lo aniviad & formazione seeanw pivolte i nressime o

s vigvani inoccupati o disoceupsti da avviare al lavoro nel settore, vl compres i
lavorater cxtraeomcm] Lard;

& giovant neo diplomati @ neolaureati;

« pgiavani tiudar «i contratii di apprendistato (lommadione csterna) o lommazisne- lavore
[ [ormeesdones teorica);

+  personudle (operat, impiegat, temici ¢ guadn) dipendermtc da Imprese,

s manodopera femiminile per fcilitsrne Nimserimente ool setore;

s lavoratori in mobilits;

v lavpratori in disooeupasione:

* |avpmton o Cig.

Al lavornsori che hanro freguentao con esita favorevole § cord Ji furmazione professionade Ji
coi al prescnte artieels, verrd tilasciato un apposilo atleslulo con lindicazione del coeso
frequentats ¢ Jell'uwwemste superamento degli esami finali, nonché il libretie personale di
certilicu e dei crediti formativi, Tule sistema di certificazione delle eompetenze acquisite ™
Jub lavoratore attraverso la [requenza di cieli formalivi condloish allinteme del sistema
anagrafico delle casse edili.

[ laveruion muniti di tale atestsle ed wssonti nen con contatto di apprendistato, per 1o
svolgiments delle mansioni oggetto della formaziene, devmunno effettuars uo petiadn, non
superiore a 30 glomi, Ji adattamento pratice al lavore ed al tarmine di csso, ¢ confermati in
servizo, consepuimanng la qualifica incrent alle mansiont svolte,

Thrante tale perieclo di adattamenta, 1 lavortent avranng ditito ad un mlkmeste ecenomico
nom inderure 2 quella dei lavomtor di prme livello e sard Joro applicabile, salvo che per lo
durais, la nermativa reladva al periodo di prova.

La qualifica & atribuits, dope il supetamento dell'ssamne [nule, ditettamente dalle scuole edili
qualora i carso di lummasdvne professionale sia articoluln, anche attraverso lu partecipazione 4
cantieri di formasivne & lavore eealizzati presso centr di formazione in pyesd della Unione
curppea, scvondo 3l gistema dell'tlicmanca sevola-lavorn, In congrul petiodl di [Tequenzs '
presso 1a seunla edile ed in cantiere & produzione, secondo criteni propnst dal Consiglio di
arnministraziong della seuola edile ed approvati dadle Urpanizzazion terrilorali di cur all'ar.
30, in cenformitt agli indiniza sdotlati dal Formedil nazionade. |-
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T T.ihretto Persomale, predisposto e gestito o sede lncale dalla Scoola Edile territorfale sulla
base di un modello nazionale create du Fermedil, regisita la stotia formativa del singolo
lavoratnre.

Certilica portanto | corsi frequentati ¢ i relativi apprendimenti finak (o competence lormative)
verificall, Inun guadro di necessada ¢ progressiva omogenefesazrione dell’offerta formuliva
del Siatemng Formedil, Pormedil predisporms i Repertorie Naziouule deile Competenze eni le
singole Scuole Ldili [aranne nferimento per guante dgvarda le ecquisidoni formative da
prevedere al teemineg di viusein corse e da cartificurs nel Librettn Personale,

(gni Beuola Edite riversert 1 dati i clascun Tibretto Pemonsle in un’anagrafica nasonale
1atitita presso Formedil.

Por la realizzazione dell'indagine annuale sulFadivith formativa del settore, 1 singoli Fat]
terviboridl sono tomui a restituire, debitamente coinpilaty, i1 guestonans annoale <3
nilevariong delle atlnvila formative predisposte ed inviate dal Formedil nueonale,

Le Assouiuzioni nazionali eonloenll su proposta del Formedil mazicnale, approvane uno
schema wnices di staluto per gli Ent terntorali, che preveda la pogsibility di dotarst 47 un
rugolamento operativis capave Qi reccpive e specificlia di ogni singolo ente, rilevate dalls part
sociali in sede locale. e clausole dfillormd degli stanati esistenti debbono csscre adeguane a
tale schema nindonale che, una vola approvae Jalle parti sociali nazionsli, costituird atlesato
ul prescuc contrattn.

Mei termilon dove lo parti sockall haono provvedum o stanng provvedendo alla unificazions
operativa di ente scuola edile & UP) per miglicrare Passolvimentu delle dspettive funziani
proviste contrarvialensoie, lenic wnieo derivants falls [osionc & Impeonato od sdotlare lo
statute unificato fipo redatte da Fomedil pazionale ¢ CNCPT, Luito propric dalle pari sociali,
che enstitufsee allopato al presente contratto.

Il sistemmy naionale Formedil di [ummadone professionale [ parie Bl sistema integrato degli
Enti hilaterali Ji derivazione contrattesle, Sowondo gli indirizzi dad dalle parti social
nidonall, U Foemedil collabora con CWNCE & UNCPT al line di racooedars e bunche dati in
posseske del tre Eutd, di armomeenre le politiche formative i scilore con e iniziative di
promoziane delly cullum della sicoressa, di mecordare ¢ qualificare I'ollerts formativa con e
preslazont dalle Casse edili, anche sttraverso la registradone delle competenve sequisils dai
lavarator sulla base della frequenza & vordd di fermazione allMintern dei sisterni di anagra fe
prodisposti dalle Casse il

L parli meendone sperimentare, esclusivamente per Ja duruty 4 due anni a degorrere dul 17
gennaie 2009 un nuovo servizio Ji sestepne © accompagnamsntd alle sviluppo professionale.
Abtennine Jel bisnnio le partt valuteranng gli csit del progetto e assumsmuono le conseguanti

decizioni.

u} Le wmiprese edilt si impegnang # comunicarc I’ assunziones o ogni operaio che acceda per Lu
prima ol ul sellore con congrun antieipe, vomundque non inferiore 2 3 giomi rispetto al
mome di effettive ingresso o canticre del lavorgtore, Tale comumicazions dovrd essere
cictmata alla Cassa Ldile wmilordale che “in antomalion™ rasmcterd ln eomonicedone
aliz Seunda Rdile.

Iy L Seuols Edile Temitariale chiamerd in formazione il la¥neatons per [equentars il coesn di
14 ore attinenie Je hast professionali del lavoro in edilizia o la fooniione alla sicurerza (in
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adempimento all’art. 22, lelba, DJlgs 620:94). 11 corsn, che 1l lavoratore Tequenlera di
norma prima dedl’assunsdone, noonprends il module formative di & orc prevasio dall’art.
110 eel CONL vipente per la formasione alla sicurceza.

La Scuola tidite rarritoriale dovrd attrezzarsd a guesio fine, Laddeve per specifiche esigenza
organizzative, nella fasc di avvio, non [osse possibile dstreire | corsi formativi, la Seuola
Hdile & tenuta, in wia tansitora, ad ellelware wli cors encro 3 giom dall'avvemita
comunicazione © a omborsane sll'impresa il welative costo del lavoro se effcttuaty duranle
l'orarie di lavoro.

Ta Cassa Fdile termteniole masmellerd s CHCL - Pompedid | dati 4 claseun noevo
lavoratore colrilo o edilivzia, A ciascune di essi il Formedil invicr a domicibic uns lettera
persumale & un invide a frequentare § corai di formazione presso la locale Seocla Fdile.

Lntre fine seteribre di omi anno, o coincidemes con lu Giomata Mazionale doila
Formazione nelie Costrudoni, 1 lavomtord interessati concorderantnn con la Scoola Libile
Terrioriabe un Progettn di Sviluppe Profossionale (ESE). 1 PSP preveds un servizie dl
arcnmpagmamento ¢ sostrene da parle deils Seuole edils @ un mindme di 48 ore annuali di
formarione coflocats al di feor dell*orario di lavom.
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Are 92
DISCIPLINA DELLTAPPRENINSTATO

La discipling dell'apprendistaln & regolata datle narme Ji legoe e dalle dispostzioni del
presente arficndn,

La durata Jel contrata di approndismte ¢ detorminata in considerazions della quaiificu da
conscguire, dal titole di stwdio, dei credit prodessionali € dormativi acguisitl, nonché dal
bilancio di eommpelenze realizzate Jal sopgerti pubblic e daile Seuole cdili aceredilate mediange
Fagcenamentn ded ereiti formativi,

['ermo restandu guanto stabilite al comma precedente & le compctenze regolamentan stabilile
dalle leppi. Ie parti coneordane e sepuenti durate massime del coulralio di apprendisialo:

aj apprendisiue per espletmento del didieddovere di isiuzione e formusone massima 3
ATII:

by apprendisialo profesaionalizcante |
* qualifiche [inali del secondu Hvelle di inguadramentn conlrathzale massima 3 anni;
* qualifiche [inali def tetra livello df inguadrmente massime 4 anai:
® qualifiche finali dal quarte Livelo di inguadramentn massimo 5 anni.

T eoniwto di appremblisiato, stipulayy in forma sera, deve contenere Pindicasione della
prestaziong ougetto del contrallo, la qualifica  professionde  chic sara acguisita al tenrame
previsto, 1F piano lomativo individealy.

I ptano femmaiivo individusle dovia comprendere: la dewrisone dei percurso [onmarive, le
competenze da avquisite intese cume di base e kenico professionali, Jo com Petery posscdite,
Pindicazione del tilor come previsis dalle normative vigenti,

La durata delly [ormazione per Fapprendistato prolessionalizzanie ¢ fissata in 120 ore anous, &
hmah:zata all’acquisisione di compelsmese df base ¢ tecnico prodessionall e di nomma &
realizzata presso la Seusla edile sccondn le linee guida swbiliic 8 livello nogonale dal
Pormoedil, i eandimmity 4 peofili professionall defimili 2 livello reginouic.

Salve quanto previsto dalle disposizioni di legee la durata dells fomazione & di 240 are anoue
per Pappretlistade per espletamento del diritiofdovere 43 istruzdone.

l.a lurmadone sard elleltuata in via priontara presso Je scuole edili secondo lz Jines guidy
stahiliie a livello nazionale dal Formedi| in confonmict af prolili protessiomli od agli smndand
nuinimi quadre deliniti a livello regionate e nigonale.

la [ormazione =i pud svolgere all'intzmo dell'aziends in presenza dei Fequisill previsti dally
legie in ordine al nitor aziendule & ail'idonedta dei fncali adibili alfs formaz)ooe medosima

Alla Seuefy Lidile sone affidatl 1 compid di:
- rmvecla e munierazmio dells informarziond melative all’mveio dvi rapporti
apprendistato, wiilizzando a tal fine § dati in possesso Jella Casra Fdile;
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definizione del percorsi formativi relativi ai profll professionsll Jdeterminati dalle
regioni o intesa eon lo urmmizeazion: terrilonali aderentl alle Associaziond naeionali
peTITASi;

mdiddussions delle modalitd di erpgarione dell’altavita formativa,

formazions dei motor aviendali;

consulenza © avcompagnanems per 'impresa e per il luvoratore, nel percorse di
inserimncnto lavometivo di quest ultim;

attestazione delt’effetmarione delly [ase formativa o regsvrazione dells stessa nel
librello individuale i formarions valevole ai find dells formarione contin

I perodi di servizio clleflivamente prestati in gqualith di apprembista presso pit imprese si
curmalano ai fini delly durata prevista dalls presente regolamentazions, purché non separati 44
{nteTTUZzIon superion 4 un anno ¢ sumpre che si Afetdscans alle stesse atlivith avorative,

Per attenetc il Aeonoseimento del cumwlo di periodi di apprendistatn precodunlemerte prestali
presso allre axiende, 1'apprendiste deve documentare, whl’atte dell’assunzione, i periodi gid
comypsuli tremite @ dati registran sul libretto individuale dei credin Fornativi, oloe all'eventuale
{reyuenza di corsi di [ormarione esterma,

el caso di cumulubilita ci pio rapporti, le ote di formadone saranno TIPTUTHTALNALE
relazione al resiunte periods di apprendistato da svolgere.

A questuliima fine Papprondisla deve decumentsrs  J"avveuta partecipazione all snivit
[ormaiiva con I'atlestate i frequenza rilusclate dalla Scuela Edile /o con Lallestazione drl
(i aziendale nel ibretto di formaziene,

Le parti si miscrvano &f aleguare attmale sisterna di certifivadone ded credid {irnatnn
acquisiti a quelle predisposte in base alia vigente nommative sulla materia,

Al termine del perude di apprendistato, fe imprese rbascerinng all apprendista, oltre alle
newmnali registrazioni nella scheda peofessionale, un Jocwnento che gllesti | pedodi <
apprendisile gid compiot ¢ le ativith laverative per be quali zono stati effettuati 1 penodi
medesini.

Per 1'assunzione o prova dell'spprendista ¢ per lu regelamentazione del penicde Ji prova
valgeno e nomie di cul agli articoli 2 ¢ 42 del vigente conl, con rfenmeonty al livello di
assunzionc dell'apprendista.

L'inguadramenta ¢ il matlamento econormico dei lavorator] in apprendistato profissionalizzante
& guelle di un livello infedore 2 quello Jella categona per la quale & finaliceato il refativo
Cnratin.

Mell'ipotesi 3 prima insermento lavorativo el setore, Tinguadmmento delVapprendist e 1
relative Lrartamento cconomien @ il scoucnle:

¥ 1" livelle per 1 contrati di  apprendistatn  professionalizaanly  finalizzat ol
comseguiments del 2% 2 37 lvelle; )
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¥ 2% liwello per 1 conmatti di apprendistatu  professionalizzante finalizzati  al
vonscouimentd del 4 lvello;

¥ 37 livello per 1 contratti di  apprendistulu  professomslizzante finaiizzay  al
consceuimenty del 5% [jveilo.

Nellipotesi di primue inserimento, 2 metd de? percorso del periodo di apprendistaio di ol al
comma I lettera b} all'apprendista é Aeoneseiuly 'inguadraments e il selativo irsllamento
ecnomico di un Iivello superiore a quello di assunzsione,

CJuantn peevislo nel comma precedenie non si applica ai rapporti di apprendislato [inalizzati al
consepwimenio Jel 27 Hwvello.

Te ore desinue alls formazicne estems di cud all’art. 49 comma 5, lellers 2) del decreto
legislativn n. 276 ded 10 settembra 2003, sone agerewsic in modub settimanali da realiezars]
vempatibilmente con fe esipenee delle imprese, Allulio dellsssunzion: o in rapions della
programmazione atmatn dalla Scuely Edile competerte per terriforio, Uapprendista deve
frequentare [a suuela wdile per lo svalgiments Jf 24 ore comprensive delle otto are destinate
illa sicurerza di cua all*urt, 87 del wigente coonl.

I orarin di lavoro depli apprendisti & diseiplindio dall’art. 5 e dall®art, 43 dle] visente c.onl.

Agh apprendist operai € hopieguli i applica rispettivaments 1o nermaliva sui dposi annoi
cohtenula negli artt, 5 e 43 letters 3],

IPer il frutlamento ecanomicn deyli upprendisti net casi i assenza per malatia inforfunio o
malattia professicnule, si fa rinvio aphi arte, 26,27, 66 ¢ 67 del ec.nd.,

Ulimate 1 penedo di apprendisiato, previa prova di idoneild elleiuata sceondo e pormes
fissule dalla legge, all'apprendisls deve essere atiribuita |a categorit prolessionals per la quale
ha efetvaig Iapprendistato medesime, salve la nsoluzione anticipam per piusta causa o
airstifican mntivo.

Per il periads ch presviso valpone 1e norme dF cof apli et 32 ¢ 71 del c.e.nl. con rlidments
al 11vello riconoscivte allapprendista,

Il pumern complessivo i apprendisti da assumere non pud suporare 1 numers totale Julle
mecstranze specializzule o yualificats in servizio presso il datere di lavore stessa. 11 clatops i
lavero che nan abkia nlle propoc dipendenze favoraterd oualilieat o specializzati,  pué
ST Ul ypprendista.

Le patt s sriservane «f disciplinarc Tapprendistate per ldlls formazione a segnito

Jell'crmanarione della relativg pormalive A aftua=ione.

L& parti concordena di denandare wl Formedil naxionale Pelghorazions, entro il 31 dicembre
A0MH, de1 profill per apprendisiglo profeszionalizzante.
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Nelle nore, si conferma che 'isttuto dell'apprendistalo prefissionalizzants pud essere adotiato,
olire che con riferimento ai profili & cw allscconle nagonale del 31 mageio 2003, anche per
profili di caratrere pencrale, benche non copresssmente previsli nel documentn Isfol relative
ali'edilizia quall, 4 tilols esamplilivalive, le fgnre professionali di o amministrativo.
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Art, 93
CONTRATTO A TERMINE

I eelazione a quant disposto dal decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 168 e 5.1m., il lavon
4 tempo determinatn & comsentite a fronls Jioragient di camullere teenico, produlbivo,
OTEADIZ7AtIVO 0 sosiiitiv.

I ricorso al contratty o lempe determinulo ¢ victate nelle seguenti tpotesi:
L. perlasostituzione di lavimlom che esercitang i dinilto di seinpero:

2. presso wmild produdtive nolle quali si sia procedutn, enfew §osel mesi precedenti u
licenziamenti collettivi ai vensi degli artt. 4 & 24 della legpe 73 fuelio 1991, 1. 223, che
abbiano riguardalo lavoraoori adibil alle stesse mansiond cul si Aferfsee il contratto di
lavore # tempo deferminato, salvo che lale contratta sia concliso per provyeders o
sostiturione di lavoratori assenli, ovvero sia coneluse & sensi detl'art, 3, comma 2, defls
legme 23 Juplio 1991, n. 223, gvvero abbia una dunily iniziale nen supetior: a 3 mesi:

[

presse unitd produttive nelle yuadi sa operants una sospensions dei rappertl o una
mduaone dell'vrario, con difte al trlamenta di inteprarone swlariale, che ineressino
laveraton adibiti alle siesse mansioni eni s dlensee il conuatte di Javore a TEM [N
determinata;

4. da parte delle imprese che non abblano effedusto Ia valutazione «ei dschi ai sensd
dell'art 4 del decreto legislativo 19 setternbre 1994, n, 626 ¢ successive mudiliche.

Fermo restandy yusnto previsto dull'urt. 10, comma 7 Jul citate decreta legislativo n. 36841 11
ricomso Wi contratti a tetmine per le ultetiod cousali pon pul superare, mediamenle nell'anno,
cumnulativamente con { eontrlti di somministrarions 4 tompo deterninate & e alifart, 95, il
45 % det rapporti di lavoro can contrallo g lempo indete muinate dell*fm prasa,

Itesta lurma 1o ogni caa la pessibitita i ulilizesre almeno setie ruppodi di lavora con vontmastto
a termine ¢fo di sormukinistivdone a tompo delemminalo, comungne non sveedent b misom di
un terze del nomero di lavaratod o lempe indeterinate dell ‘impresa,

Ly Iraziont eveatuslmente tésultantt du lali contcagi vermmno wrrotondate all*uniia HUPCTIOTE.

T.a mediy ¢ computata con fledmento alla medis unoua dei Javorator in forza nell’anng sl
pricodonte.

Vislo Avviso Cemune fel Hi aprife 2008 softoseritto in stluvazione delian, 5, cornma 4bis,
del citalo deereto legislaiivo 0 3687071 e 2., Lo partl eoncordamo che 'ulterions sucoessivo
contrafta 1 lermine in deroga sl limite dei 36 mesi comprensivi di proteghe ¢ dnnavi, di cud ul
medesima ¢omma, potra avere durdls massima pad 2 % mesi, a condizione che VeTTa ranettiata
I procodura ivi preserilta

I ouensone della sessivne scmestrale di concertazione e infurmsszione, PO pant vy elvne
weritneiale aderente all'Ance lomird alle Orgauiccedoni sindacati dei lyveratori tereitoriali
informazioni e merito all'ofilizzo sul wemritoro dei contmiti di lavoro a termine,

L& imprese forniranng i luveratoni in fores con contratto a t2mpdo delerminato informaziond in
merity ui posti di Javors o lempe indeverminaty che si dovessera rendere dizpombili per le
medesTme Ransion.
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Li predelte informazion sarznno [omile alle RS e alle Orpanizandont nazienali o terTiterinli
dei luvorator dalle fmprese ¢ daf consorzl di imprese In occusione degli incortri previst dal
punti 1.7 e 1.8 e 1.9 del sistema i cunesrtazione ¢ informasivne Jel vigente ceal,
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Art. 99
FROVYEDIMENTT DISCIFLINARI

1) Ferma la preventiva cantestasivne o le procedure previsie dall'art. 7 della legps 20 megeio 1970
0. 300, e infragont del lavortore pusseno essere punite, o sceonda delta boro giavild, von i soguontl
provyuedimenti disciplinar:
a) nmprevern yerhale;
bl rimprovero seritto;
¢] multa nom superioee 2l importo di tre ore di reldbugdone, costitit per 4l impiegal dagli
clementi di cui ai punti da 1) 2 ¥) delfart. 44 e, per g operi, dagli element di cul 8l punto
3y dell'art. 24:
d)  sosrensione dal lavorn & dulla retribuzienz fing u e glormd.

2} |.'impresa ha facoith Ji spplicare la mulrg yuands il lavoraors;

a) rilundilinizie del lavuro o lo sospenda o ne anticipi la ecssasione;

b1 nton eseguu il bavore secondo be jsiraziont riceante;

)l abbandond il poste di Javoro senze piustiGeato metivo:

dy siaussenic dal lavoro semen giuslificate metive;

¢} otoduca bevande alecliche senva wveme avuta preventiva sulufcrazione;

f)  sitrovi in statn di ubdachezza all®inizio ¢ Jumste il lavero:

£) violi ke norme di comperamento ¢ le pracedure contonute nel Madella di UTZETITATIONE
C gestione adottare dall'impresy ui senst deghi artt. 6 & 7 del D Lgs. 23140 sermprechd oon
slano i contraste con le nome di legge ¢ le disposiviani conumftuali, nooché le narme
¢onlvnute nel disciplinare interno di cui al prevsedimento del Giarante per la protezione
dei dati personali del 19 marzn 2007, sltustive del decret Jeaistativo oo 196:03;

hy trasgredisca in quulche medo alle disposidoni del [esenls LonlEdo O cominetta
mangunce che pregiliching It disciphing del cantiere.

[ ceser il magmiore grwvita o di ecidiva nelle mancunze di cui sapra, il da nen concretizrare gli
csteeini del licunsiaments, |fnpress pub proceders all'upplicazione della snspensionc mentre net .

vast di minoes gravili pud procedere gl gmprovero verbale o serllo. @
I Callo sabve quantn previste dall'art, 98 pet 1] lisemaumerto sensa predy vise. st
Apli effeni della recidiva st tiene conla del provvedimenti diseiplinari non anterior a due 5o,
| prventl dedle multe deveno cssore versaii alla s Fdile. /
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Art. 104
LICENAIAMENTI

Fermo resiunde Pambito di applicazione delly legee 15 luplio 1966, . 04, come modificala
dall’art 18 dells lepyge 20 magmo 1970, o, 300 e dalla legpe 1] mapgio 1990, n. 108, 'impresa pud
procedere al lieepziamente del dipendente:

1
2]

3

i}

o

43

£)
i}

i)

por ridurione di personale;
por piustificato mativo, con prewvvise, ai sensi dedl’art 3 della legge 15 Twzlio 1966, n. 604,
rer oun polevels nedempimento degli obblight conlrultusll ovvero per ragiond inerenti
all"artivita produtiiviy, all organiceszione del lavorn e al regolare funsisnumenlo di ssss;
PET PRUSta cansa 3enFa [reavyiso, ol sensi dell'art, 2119 ce., nel casi che non consenwoo 1a
[rresecuzione nemmeno provisoria del rapporto di favore, quali, ad escmpio, quelli mdicati
di seguito:

tubordinazione o offese versp i superon;

furte, [Todde, danncgoiaments volantario o alto reall per 1 guali data Ja loro natora, sieenda
incompatibile la prosevuzione snehe provwisoria del rpporie di lsvoro;

quadsiasl atto calpoan che possas comprometere la stabilita delle opere anclie prsvisionali,
la sicureya del canticte o Plneolumitd del persopale o del pubblics, eostihssca
dannegpiamentn alle apens. wpli impiant, slle strezzature od ai materiali;

predizicne o asportazione di schizgzi o Jisepni, macchine, utensili o di aliri opgetti o
daciinentl di proprictd deli’szicnda efn del eompinenrs;

abbandone ingrustilicaio del puste da parte del puardiane o custods Jdel mugsedne o del
CIHIICTS;

nzsa 0ol luoghi di lavoro o pravi offess verso 1 compagni di lavoro;

aseriey Inpiustilicata di cul &l settimn comana dell*arg, UE;

reeldiva i una qualungue delte muneanve che abbia dato lwogo a due sospensiond nell unno
o feTte;

mave efo reitzrata violsone defle nome di comportamentn @ delle procedure conlenuts nel
Maodelle di organizzaziome e pesijone adotlato dall'impresa ai sensi degli artt. 6 & 7 (el
LLws. 231701, cke pon siano in coptruste con 1o nomme di lepme e le disposizioni
contrattuali.

thealora il laverylors sig ineorse in una delle mancan?e pichiamale « punte 3), 1'impresa potrd
disporre la sospensione coulelare non disviplinare del lavoramors con efferto immedize per un
peritde non superione a 10 giomi. el cagy ineui Iimpresa deeida di procedere al licenziamento, |o
stessn avid clletto dal momento nel quale ha avuto misn la sospensione

inogni casn i lavorators & fenule il dsarcimento dei daend @ noema di legge.

[
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Art. 11d
ISTITITZIONE DV LLA BORSA DEL LAVORO
DELL'INDUSTRIA MELLE. COSTRUZIONY

L parti soeiali; eoncordana i ricunoscera al Formedid nn ruolo fondymentale & aftivo nella
geslione & implementazione dell* neontm ra domanda e offerta di lavoro.

Ad tal fine ¢ nell*ipento di predisporme un sislema che pusza cffettivamente rispongders alle
esigenze del mereaty e del sctivre, le parti canvenpono di islitite, ettt o mese dalls
sollgserizione tellaceoedo df Aonove del conl, une Commissione (ecmica parisliva cle si
vccuperd dell’analisi ¢ delfo siudio del sislema Boma Tavoro nell*edilina, su ulg il
femmtono nrdonale.

La suddetta Conmissione doved studiane, al {ine di rrepurte solurions concrete ¢ adepuate
A IStitnine un sistema ellicace che lenga conto delle peculiunly del setton: ¢ che sia vollo
alla realizzavione di specilivhe fimalitd guai:

#  favorive la circolazione delle infonngsdoni ta lavomtod disoeeupati o
meeeipati e imprese del sedure sulle oppormitd favorative e sulie
afferte [omative, von lo seopa di favorite Uincontro tra la domsnda e
Vefferta di lavorn, mediante Visiluzione della banca del lavoro
mGImstizzat] prosso ciascins Scuola collegata alla Morsa lavore, a cui
affluiscono i ewericuly dei lavortod ¢ te offene lavorative delie umprase
udilr;

formire ussistenza alle imprese in relasions & hisopnd [omestivi e
DeCupariomyli;

# lgvonre Vorenlamento Jella richiesta-olferta di Javoro dei sipldet

laveratern,

W

#  predisporre e Pallivare ofi standsrd minimd o le misues wile a cortificens i
crediti lormativi:

# Incentivare gli accordi ministeriall volti ad wilivare |n [bomazions
afl"estera ¢ if eollocamento ded lavoralur strandert nel settore edile,

L Commissione doved fnlire prevedets up sistema che demo restando le aomemszmoni
previsle da parte del Ministero comperente ¢, sulla hase delle finalitg sopra cleseniie.
proveci;

¥ Dagsunzione, iz parte ded Fogmedi] e termlomiahnents delie Scuale 1iclzls,
di un runde aitive all'intemo del progetto vollo a faverine 1o Aviluppo
dell ocoupazione « Mineontro fra la damunda ¢ Voffedy di lavnr,
attraverse il sistetta B antorizradone pressa [2 competonte P&,

# o possibilita, per fe imprese in tepola con . contribuzions contrathais
alta usea Fdile, di consultare direllamente i curricula dei lavoratan in

-
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Alezpor 5

verca di occupseiane e di pubblizare al contempo le propris offerte &
lavoro presso gli sportelli costituiti nelle Scuoke Ldili;

# la powsibrlilh per lo persons in cerca di lavaro di consultare grahilamente
1c olferte di lavore delks imprese adersti alla Cassa 'dile in mode da
puler jrrospeltare e proprie candidwmre.

L' crdrula in vigore del Siskema Borsa Lavoro netlc costruzioni @ previska ulla seadeney del
prime aone di vigemes del presente contrarto. A tule [ire. entro 30 goeni da fale daa la
Commissione presenlerd alle parti lo stodio effetnuste, coptenente anvhe le modalild con o

guali 81 intende approntare il ouove Htitue.

18706200

v



Allepaio 27

Arl. 120
DECORRENZA EDURATA

Sulve lo diverse decormenze espressarnzale indieate, 11 presente contralle si applica dal 1% pinguo
2008 &l 31 dicembre 2011 af rappord di lavero o corso alla data del T giugoo 2008 o instauratt
suCcessivamente; per la parte erenomica avrk vigone fine ol i 31 dicembre 204,

Cualora non sia dizdetto da una delle part, con lottera raceomandata AR, alneno tre mesi prima
clells seadenza, ”intender rinnovato per fre annl ¢ cosi di scemito.

(ot
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APE ORDINARTA

A decorrore dall'erogusicne di maggio 2009 ¢ con Tohiettive o migliomrc la
preslizione dell'ape medinuriy al fine di incentivars 1y permanciiza ned settore, & slubilito
che le preslwsoni di che fraftasi sono incrementate del 3% datla torea Brogazihe e fil
| D% a partire dalla scsia srogazione rspello a ciascung presiasions in vigore.

I istituila una Commissione pariletica volta a verilicare 1 requisiti per Maccesso dlls
[resticaone medesima, ad imegracione ¢ moedifica i quanto previsto dal Repolaments
dell'anzianitd prafessionals edile.

a’f;fﬁ!m’
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ALMENTE RETRIRIiTIV]
E MINIMI DI PAGA BASE E DI STIPENEHA)

Afleyate

20

Per gli operal eon qualifica del 3 livello & stabilite un ineremento complessive del trattamenta
retribitive pan & earg 104, di e suro 74 o decowere dal 1° giumo 2008 ed enre 30 a dreorrere
dal 1% genmuio 2004

L lublle dei valer mensili del mirimi di paga base leghi operat e degli stipendi minimi mensil;
pet glt impicgati sono yuindi modifiears vome scjue:

[ LIVELLI © TALMENTI - NUOVIMINTYI PARAMETRI
Complessivi | D1/06/2008 | 010172009 | 01/06:2008 [0501/2009 ]
7 160,60 173.85 615 1372,56] LAIRT1, 208
B 14400 17T za6 1,540 1m5ze !l 127043 180
5 130,06 83,34 3e2| nmwAan|  fosaoT 150
1 1200 79,65 32.31 963 &) 33,11 140
3 105,00 74,00 30,00 RU2I6 | 92276 | 130
2 9340 66,60 27,00 o R 05 K19.05 117
] 8000 36,02 2308 536,28 a6 100
LRAG/2008 Qi\g\\\ e
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CONGRUITA' CONTRIBUTFVA DELLE IMPRESE
MNEI CONFRONTI DELLE CASSE EDILY

Al line di contrastare U lavero imegolare e | fenomnent clusivi della normativa sl lavoro ¢ di
{avorire la steurezza sul favare, visti Particelo 1, omni 1173 ¢ 1174, della tegge n, 2962006, ¢ pli
arficeli 3, comma 3, ¢ 198, commi 3 ¢ 7, del Regolamento di attuazione dal dlgs. n 16372006
recante il Codive dol contratti pubhlics, in oltemperanza delb" Avvive cumune del 17 magpio 2007, le
Cassc Edili son lenue a verficare, per i favon pubblici e privati, 1a congruitd dell'incidenza della
manudopers denunciata sul valore Jull'opera.

Cen riferiments alle cotegeric di opere individwme nell’sllepato al DUER, o 342000 (O, la

vongritd deve essere mivorata sulla baze delle seguenti pervemieali di incidenza del voso Jel
luviro, comprensivo dei contributl INPS, INATL ¢ Casse Hdili, myguauliale all opera complessiva;

! CATEGORIFE, “Percentosli di incidenza minima
L _ ) della mancodopera sul valore deli’ vpers

1 | OG5 - nuovs edilizia civile compresl | 14 2% 9
' Impianti & Farniture .-

2 | D031 - rweva edilizia ndustiale esclusi Impianti 336 %

1 nstutturazione di edifici chif S 32,00 % ]

4 | ristrutturazions i edifici industrali esclusi mpan 6,65 b

5 | OGZ2 - restaure & manutenzions 1 kani tutelat S a0

& | D52 - ppere stradali. ponti, ete,. 13,77 %,

T GG - opere d'are rel suttosugie - B2 % )

& | 0G4 - dighe ' ’ 1&,[.]? % ]
| 9 | DBGE - acquedaftie fog nature ) 14,63 %

10 | e - gasu{:-th ' . ]3 6 b -

11 436 - clendotti ) 13,606 %

17 | DGE - coere di imgazione 2d evacuazicne 12,48 % ] “ﬁ

13 | OG7 - opere manttrme B 12,16 %

(14 | OG- opere filvian ' ” 13,31 %

15 50 - impianti per la produzione di enegla eletrica 1423 %

16 0G0 - impiant per la tasfonmaziohe & distibuzione . 5,360 %a = 1
|_1?_| 0G12- 0G13- honifica & pratezione amtientale _ ' 1647% i [J)\

Paiche  ally  realiesazione  defl'opera postone  concomerc il soppedti,  anche  estranci \ f
all'organizzazione Jeflimpresy, 1S mpresa principale deve denunciure alla Cassa Edile competente il

valore dell'opera eomplessiva, nonehé le eventialt i iraprese subagipalluicici ¢ subaffdatane. @/f{ ! -
Mell'ipodeai in cui la commplessiva inaplopers denuoeiata alla Cassa |9dile non ruggionga la
perzenlude mimma 4 massa salariale individusla convenzionalmente quale necessarin per la
spuciited tipologia di lavoud, I impresy principale, previe richiame della Cassa Bibile, potrd inteerare

la denemneia con documgniazious approptals cemprovante [l mpgiiggimente della percentuale

LIrwv uTae vostl nan registrati in Cassa Edile quali, a titolo esemplificativo, quelli atlerenli personate

e iseritte in Cassa Fdile, fattirasions: lavorston autonami, nali a caldn, tecnlogie avaneals, @

" s VNG Vg
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Atlegare T4

Per la dimostrarione di cwi al punto precedenle 'imprese potrd avvalersi dell’assistenza i un
rappresentante dell’ Associadone datonale a cul adetisce,

Sulla buse della complessiva documentarione presentats, la Cassa Edile competente venfics la
congrlity oo riferimente alo specifico lavero oggetlo del contratto e quind] procede o meno
all*emiszione della relstiva certificazione,

Mzi laveri pubblici Uatleslacene di congruith dovrd essere offcttuata 1o oceasione del rlascio del
CHIRC per i saldle finale,

Per i lavor privati i'attestazionce di conpruitd dovrd essere efferiata at completamenio dell’opera.

Il pon megivngimento della cangruith comporterd I'cmanazions deb "dugumenta unice di congruta”
irrepolare sino alla regolanzzazione con apposito versamenty, equivalente alla difivrere i costo
del [avors necessunio per taggivngere 2 percertuale indicata.

| a materiz & fsorvata alla compelenza delle parti navionali al fine di garantime 1 unilommitd su teto
1l territorie nazionale.

Le pactd sociali si riservane di incontrard al fne di apportars everiuali modifiche alla tabella 3 cia
sopra e di definire ulterion indici per alire Jwvorgoni, oltee al eriterio por la detenminarione del
valore delle opere private eseguate in conto peeprio dalle imprese,

La disciplina de prosenle parsgrale entra in vigore a decarrere dal 1% genmuio 2030, & condizione
che lulte le Cusse Lidil partecipanti al sistcma della CWCE ¢ costituite Julle Azsnciazion dol dalon
i luvora o cei prestarori di lavoro fimmatare del conlmilo colletivo nazionale cho sianw, per
Glascima parte, comparativamente pil rappresemiative sul plano nazionale, provvedano al suo
reCeHEmEnto.

-
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DICIMTARAZIONE CONGIUNTA

L. si nservany
di approlondire nel ¢omo 3 wvigenra del vend le iniziative od i mreecanisni di
premialith du porre in essere ) line di favorire ¢ invrementare 1a proditeivid nel sctiore.,
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LAYVORI USURANTI - LAVORI PESANTI

Ad dme di cffettuare ontanalisi pid approfondive Jei requisii necesssn per acveden: alle
pruslasiem providenzial obblipatorie in favore dei lavorator del comparto edile le pacti
concordana di istitoire, enlre 20 giormi dulli Boma del proesente accordo, una Commisaione
paritetica che sabilisca le possikili modalih di copertera depli onen, determmandone
Pentitd 2d | vnler Ji dparfizione ra sisterna ebblisatorio ¢ quello mutualistico, presso
I'Istituto pubblica dvvend presso b Cussa Bidile,

L A lpmnaenissfone dovrd upprolondine 1ipotes] di costibuire un apposite Fondo mntualistico
a vopertury o evenluall vuell contrbulivi, che parsmiscs ai lavorator di ol sopra un

rniglinramente dzi tempd per accedere alla previdensa vbblicglorny,

Plavare della Commissione devrunno esaurirs io un empo lale che 1y noova oormativa
possa enteare o vigore entro un anmee dalla date di solloseririone del presen|e conlralbo.

| costi contratusll sono pard slla 0,10% Jdells rebibadone ssata al punto 3 dellart, 24 del
[resente colvtrattn.

182008
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PRESTAZIONI AGGHINTIVE RICONOSCIUTE IN FAVORE DEGLL
APFFRENDISTI

Con clfctto dal 19 pennaio 206K, 3 luverator apprendisti potranno beneficiare, in veso di
spspensione o ridvzivne dellattivity lavomtiva per eventi meteorologicl, del traniymento
di Cassa Infegrazioni Guadaend (CTGO), Tule prestazione sard eroeata datla cassa edile
por un massime di 130 orefanne Ui intermuzions dell attivits lavorativa dovuta ai sudderti
wvell ¢ sard part all'80%% della retribudone persa dall apprendista per gli stessi eventi, oei
liminl dei massimali di legge.

L mpresa che impiega laverar con conmatta i spprendistatn & tenuta nl versamento,
per gl apprendisii in forza, di wn contdbuto pari alla 0,30% dela retribuzione percepits
dal tavorature apprendist,

{ondizoni per |'erogarione della prestngone sono:

- la sespensiony o nidusione dellfalliviths lavoestive dovid cssere rifecita ad m
penode non inferipre ud una glornata di tavoro,

- [ lserizione defl”apprendisia, all attn dell*cvento, presse f Cussy Cdile;

- aver debitamenie vspesto nella denwneis mensile dei luvorawd e oore coip,
dell*approndista:

- la regelaritd dellimpresa con il versmento degli accanionamenti o delle
contribugioni ala stessa cassa edile all'atio di liguidazione della domanda &
Prestazicne.

- lale prestawione verrd anticipate sl] apprendista dall*impresa che e chiederd poi il
nmborso, tramite upposita domanda afly slessa Cassa Fdile.

la domanda per essere sccolta doved parvenire alla {assy LCdile cntre | 3t giumi
successivi al ilascin, da parte dell’Inps, dell'unomzanzione all’intervents o0, L. por cventi
meteernlogict per il cantiere in cal vra occupato i1 petsonule apprendista

NMell'ipntesi in eui I'tmpresa risultl avere alle dipendence solo persanale upprendista, la
richicets dowrd pervenire alla cassa edile colro 0 terming previsto per la preseniagione
della denuneia mensile dei lavorstort occupar {munt) relativa ol periedo Inocui si @
verificaty "gvento. Tn quasto caso l'impresa dovrd corredare la domanda i prostaziene di
wonra docnmentasione compeovante Davvens verifiourst dell’evento atrmasledes ncl
CHULLICTE Inteteaadt, /
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PROTOCOLLO SLGLI ORGANISMT BILATERALI

Lc partt sociali dell*edilizia, preso atto dellz creseim ooonpazonale @ produtliva del sedore
alla qusle s1 & assistite nogli ulomi anni, temmo conto della collabomaons e della
cophivisione degli intenti delle partl medesime, concordann nel proseguite nel percorso
imrapresn al fing i olleners msullall Imporlant soprattulto nella letta coniro i lavero
irregolarz e netla prormoecione della sicurszean sul lavore,

Per tali ragioni © per renderc concret gl obiedtivi di cui soprag ol presente Protogo |l pone
qualt argomendi londumentali, gid ampiamenle fraitati ¢ opectto di pwncros] accordi, la
formarione, la slcurerza sui luoghi di favore e il molo che allome 8 lli caplsaldi deveno
svolgere gl orgunismi panteticl, sia al hveilo nazronale che territoriale.

Oceorre peosegiice nellanalisi e nel contraestor al fercanenn degli inlorlund sl Pavore, 8
yuello del Javore iregolare, lenvndo ben presentc Ya zerapre magplors presenza di
lavoraten sioomoer (vomamitland o non) sul lermlerio nadonale.

Il sovrapporsi, a volte, del sinultanen effetto dei fenomeni appena dezeritt pad comportare
um, lorle wnpadimento del selfere von polencaall opercussicnd suel ndicl df produttivita del
medesima e dell®infero mervate nusooale,

In talc ottica diverea fondamentale @l miolo che deve assumers i sistema delle celaxioni
indusinuli ¢ della convertadons 1 le purll soviall, quale wnico stumepte n prade di
svolgere un’azione deteeminante nel ragprongimento Jegli obeiiyd volil ally wescila o =lla
mmipostEene sul nicreato del scttore medesino. 'gi\

Mon bisogna cornungue dimenticars 1'nngsitanza di alcuni degli shietivi fondameniali gid
perscguidl repgl ultimi tempt dalle parti sociall dell edilizaa sopratoatoo intema di repolarits A
conmbuliva, erage al Dore, di indiel di conproitd, srazie all’Avnso Comune da ulomae ,-"I
siplaty el freageio 2007, nonche in ema i syiluppa degh orgunismi pariteticl (Formedid- !y
scuole Bdili - CNCPT - Casse Edili}, osultati questi che, nel dare un forte slancio al
selbore, hunno sipmilicyle dovhe un imporlynie precedente per it gh aHn setton della
produzicne. R

T,

A T
T;—_a
LY

E slin anvers sono siatl 1temd sud quali 1o parti sociali dell’edifizia haono inciso sulle |
decigion depll vrgam ol Governoe, yuall Pobblize Jells comunicasons di sssundons da /Yf
assolversi il giorng prirma della medesima e 3| carelling 4 neonoscimentu, ]

L¢ parti sottosentte dtengone di dover contnuare nel percorsa intrapreso, nell’ottica di ;
mevnlivars acecszo al sclore, sl avanguardia prepnio gramc al costsnbe dmloso @ Le

parts socaall, anhe pet cid chie concerne 1] possesse A Ll quel Teguisit aecessun per una
parteciparinne corretta & competitiva sl mercato. /" m
— —5 |'III @g rL.-r'ﬁ.-"'
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E necessario pertanlo proscguire con la consapevoleiza che una buona o costratiiva rele di
relazion indnstriali, quale & state quella mprontata sioo a gueslo momento, tappresenta la
chigve di votta nel ragginngimermo degli obiettivi prefissati per la crescita del settore delle
gsLriEsiomi.

FOorwaZI0OKE

Al fine di dare un concreto sepuito a quantn intrapreso dalle parti sociali alfindoman della
sottoscrizione del precedente condratto collethve del maggme 2004, ¢ pella convimsene
dell’imporianes che lo sinmenlo dells fermacions. 8 li 1 Gvelll produllivi, ha nello
svileppe del setbore delle costroziond,  sopeattotty per Pabbattimento del fenomenc
informntstes, ke partl concordans nel oeonescere al Formedil, guabe orpamismoe naaonale
di formaaons, 11 ruolo fendamentale del nlaneiws del plam lommalivi dl lvelo maonale,
von oblettivo sopraliutio di pervenire ad una omoreneitd dell*offerta fotmative, pur non
tralasciandn, nel canmempo, le peciliar esizenze terntoriali.

Tutle c19 deve avvenine nell'velivy Jel deenescimenlo sl Permedil, o kemilemalmente alle
Rewele idili, del roodo fondamentale di strumente Indispensabile aellanbite dela
formaziene e in quello del mercale del lavero, quale merso cfficace per la promuocions
dell’ ineontro tra ls dernanda e Ueferia Ji Lavare,

Le parti convenzono di potenziare sestanzialmente il ruolo svelto dai Formedi regionall,
mediante un processo di mlancio del medesimi, von 'inlenlse seprtiollo

- di mighorare la defimzone del compth ad cszo athidatt dai bvelll dells contrallwaone
sia noriomale che lemmtedale, anche oell ol di una pio ellicace mcionuliczeiones e
compill conpessi a1 Lermedil regionall e alle sipgole Sowele Ldil;

- di individuare meceanism ceri di finanziamente proporzienali e strettamente peccssard
alle funzioni ed m compid delepatl al Fomwedd regiensle, prevedends soche wn
evenludle sislema < prowmmmazione 3 conlmolll Jei bilaned <epli enfi da pare di
sicaeld di consitlenza periadicamente incaricate.

L¢ part, inollre, vcon rlerimende alle ors 3 formasicone conlineg per i levoralon del
sedlore, concordane di oslileire ullenon ol ore annoe con parbicolare riguardo alla
sicurerza sul lavorn, da effettoarsi presso l'azienda o presso le heuole Edih, con
certificazione della formazione cspletata, altraverse Putilivse dei Onancdamenli denvant
dal contmbulo dello 0.30% per Iy lomnaziong continus previsto dallg vigents narmativa

A questn fine le partl sann mmpegnate ad intraprendere un'azione comune ool confront di
Fondimpresa affinché (1 contributo di cw sopra, di pertinenza delle imprese odidl, sa
pienarmncente ubibizzato dal sellore.




Inaltre, ferme restando guanlo stabilito dalle parti socialf nefl*puerds del 31 maggrio 2005
in lema di organtsmi bilaterall, o atlugdone dellomonime Protocolfe (Allesuio P odel
conlmile 20 magEio 20043, le partt sociall coovengons che:

- 1l pawimonio netto disponibile di ciascuna Senofa Kdile, escluse le immobilizzedoni
strumentali, oon pud superare 'ammontare d4i ong Al di comtribudone sl
scaola, oftre ad un fande Ji rolwdone rapportato alle esipenze finanziarie del progetl
loTmalivi

LavorAaTor MiCHRAYT]

Alla tuee di quantu sopra dede © del costante aumento del Jenemene migratorie nel nostro
[aese, ai ritiene nevessario dover affromtare tale tematica soposimlie ally luce di una
previsione che contemnpli wn ruela afivo 1o tal senso da parte del Formedil & detle sinpole

Mounds adihe

Le parti socialt, infatti, consapevoli deile problematiche connesse alle differenze

linguistivhe, cullurali nonché alle problematiche legale ull’inlegrarione socio-lavorstiva dei

sopgettl di cui trafasi, steole la dpercussionc nell*ambitn del lavoro repolars o del

tenomocnn  infortunisticn, cunvengono di affidare al Formedil, anghe  medianie a

costiliwdone di wna apposita Cotrencssione padlclics un muolo attive volte a:

- rdzionallzzare ¢ inceementare l formasione proventiva nei paesi d'origine dei
laverdlon migrant;

- wllgare corsl di lingua italiana e furmaaome speeiliva Jedicala presso enti pubblic o
presse de Seugle Falily;

- atrusre © programemi di formarione imtercultorale finolicadi siv ol mivlioramento della
comunicazione tra le vane vinic, che al miglioramento del funsismarmento del vanticre.

Anche i relacions u guanto previsto dallart. B2 del cenl, i Commissione, mediantc wi
costantc monitoragein del fenomeno, Juvrd favorre mite Ic indziative in tali aobiti che
pernellone b solozione dei problemi di integrerione soctale del lavoraton misranti, a
partire dar prohlemi di onganizarione del cantiens, mensa, calendpon amue, easa, servizi,

Il Formede] dovra determinare, entro il 31 dicembre 2008, un piano d1 azioni che realizsi:
- la possibilitd di Fornire corsi di alfabetizzaaone con muluvallesusone del cost;
- la razionalizeesione o 1o sincrgic delle iniziative del sngpetti per la lummueione

preventiva nei paesi di origine Jvi lavorator cmigranti,
- lattvazone del peogramimi di fhenaone mlereallurals,

/ Liffi {if%{ £ 1:”




SISTEMA BILATERALE FER LA SICURKEZAZA

Alla Juce di guanto finora esposto © deli’importanza, in oo settore guale guello delle
costumioni, del toma della sicurceza sol lavore, oonche alla Juce ded mecenth  ntervent
Iemslativi in materia che, sebbune non ancora piensmente execulivi, banoo contribuito a
dure lorle dlieve wlareomento, puntando su owna forte sensibilizzazione delle part
comvelle nel mpporto i lavers, oonehé delle parti sociali medesime, questc ulbme
ritengong fondamentale rafforzare lo strumento della bilateraditd ¢ il ruolo dei Comilall
[aritetici territoriali e della CHCPT.

[& parti seciall eoncordano pertanto di dare vagvo slancio a @l Enti, stimbucnde un ruolo
di supervisions ¢ di comrodle degli skessioall’snte istiteitn @l Jivella nazionals,
armeniszanda la contriburione can quetla pia prevista per la CCE e il Formedil.

In tale ottica spetterd alla CHCPT venlwvary:

Leoenpiti e le flnziond proprie di cizscun Conatato Pantetice Temtonale,
- il reale funzionamentn di ciascun Comitato Pantetco Territonale;

- la congmuty delle visorse spefrant a clascun Bt sulla base del reale iabbisopmo o
dell'anivida che 11 medesime s1 appresly g svofpens;

- la competenega detla sirutfery leeniva operanle all'inlemo del CF, predisponendn un
sislewnd di conteelli volti a garantire |e reali competenze e protessionalitd dei medesim.

- ["adozione da parle dei CPT Jello siatuo upo eosi come npontato nell”Alfegato det
conlmallo colletive del 2004, soprattutto con riferimento all’ar, 11 {Bilanci dell'Fnte).

lale attivitd potrd csscre realizzata anche sftraverso oo programms di inconm al livello
reionale vhe, se du un luto ba b scopo di mamiponare costantemente Padtivity depli enti
terrilorinli, affinché rispondann alle reall esigenze del settore, dali*altro desc csscre
finalizzata al miplioramento detlvperaly medesimoe ¢ alla sud omogenelzeidons 3] lvello
repinnsle.

Ad inteprazione dell'ard, 0% del cenl le pund concordano inolive di ponare a definitivo
compimeritey 1o lolaly realvecasione delloperativith dei U territoriali, affidando il
menttoragpee alla UMM, a ool compete dil perseguire Pobicttivo del loro compauto
funzionamento, sulla base del compet aszl stessi affhdat, entre 1 31 dicembre 2008,

Ad integrazione dellweorde del 31 mapgswo 2005 &l in paricolare del puntg 5 sozli
orrarisny bilarerull o el it T8 del cocon.l e parti snclali concordano che:

al finanzlamento del Cormitati si provvede medinnfe wn coninbelo percentiale
specifice ¢ autorome du caleolansd sugli vlemenil reldbuliyvi 7 oui af punto 3) dell'art.
24 da definirsi wemmomulmente, ohe noo superi complessivamente con quclle delle
Heanle HAili [a miswra Jdzll'l %%, ¢ che comungue s1a dirgmﬁ'ﬁatu salla base Jd1 o



discipling specifica el wdeguala che tenga conter delle alivitd svolte & da svolperd ¢
delle esigenze di unz strulluras operativa adeguats;

- il panimonio netto disporibile di viaseun Comitatn Padnetico Terdtornale, escluse le
immuobilizarion stumentali, non pud supcrare I'ammontare di una anmmalite di
contribuzione 4l medesimo.

STSTEMA DI OU.#.LIFICAE](IE‘-I b ALLA SICCREZZEA DET NUOY] IMPEENDITORI ETHT.T

Mell'otlica del ragzivngimento depli obtettivi sopen {issati, lo parti sociali concordago nel
creare un siviema che possy contbuire a qualificars § nuovi tmprepditori sui temi dedla
sicurerza sul lavoro, formarione e agpivmaracnto.

A tal proposita, oltre al sislems i fomazicne rivolto principalmente @i lavaratoed, le parli
socighi convengono di prevedere upposili corst di formacdone preventivi in materia di
sicwezza, comprensivi anche di un esame [nale, rivoltt ai mwed impronditeri che
avcedeno gl sctore edile.

Le  partl  imolire  propongone listilgdone & un sistema o comsi
furmazionc/aggicernameniu periodicl cwl pomanng padevipar: gl imprenditori edili stessi ¢
al termnine dei quali sard rilascialg un apposito attestare di qualiticidone.

Finalith del sistems, linanziaments, modalita di svolgimento e di pantecipurione wl corsi ¢
relafive cvenmali misure promiali alle  imprese samnno opoctte di ostedio e 03
approfondisnentlo di una apposita Commissione,

I'KT1 BILATERALI

La centralita def ruolo svolto dalle Casse Kdili su tullo il tenitorio nazianale, gquale vole
perceltore degli accantonamepti delle diverse prestariomi Ja fAconoscersl ai lavoradod
impegnati nel settore, quale ente smopatore 8 molteplici presticseni, poochd gquale Ente
deputato &d cmeteere il DURC, comporta necesszriamente 'ebblige di pacee forl
atrenzicne sul rogolare svolgimente # lulls lo altivitk delle sinpole Cusse, altinché venga
dato un forte impulso ai principi di resplarit e §1 imeparenza

A il dme e sempre nell’olticy dell’smogeneizzazions al livelle nazionale, fe parti sociali
conegmiuno che tete fe Classe Ladilie Scucle Edili e i UPT  apparlenenti al zistema
rappresentaln dalla CNCE, dal Formedil ¢ datla CHCPT, alla scadeiwss Jell'anno di
nfcomentn per la redazione del bilancio, provvadano all*invio dello atesso alle dspeliive
Coemmussioni Maziooall, enloo 30 giom.

Le pacti vonvordano sull'armalicd e sulta validitd dei Protoecolll finera sottosco i sul lems o
convengona sulld necessitd di un eosmant: monilorpeio d Gne di veAficarne 'applicarione
v di definire delle precise scadenze per assicurarne b compiuts applicazione.
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1.3 CNCE, il Fennedil, la CNCET provvederanno ad invaricars una societd di rovisione del
hilanei che verifichi che gli stess stapo slali redarti sulla base dei criteri  contahili
omogenel definiti neali schemi del bilanviu tpo concordari dalle parti € meph avcordi
setluscritti sulla matera

I.a socictd ripertera i dati pid stgnificativi in una relazione generdle che porrd essere di
oricolamentlo per le determinazioni delle panti sociali ¢ sepmalerd con immediatezza agl
Eali Mazipnali Vinsorgere di tutie le siteadiond non conformi affinché le parli possano
assamere 12 adepuate determingzionl.

[ parti 51 danno aly ineite: che | compiti affidati al Comitate delis Bilwermlicd in matcna
di Dure swng stati assold e che le ultedon compelenes del Comitate medesimo saranou
allidule alfa CNCOE, una welta che tale pobuipio siu state recepito dall'indcro sstema
crntrattuale dedle costrueon,

CARTELLING I RICONOSCIMENTD

Nell'vttica di rendere pid omopgomey la normaliva introdota (1. o, 2482006 - arl, 36 big)
con riguardo allo stumente  del cartelling d riconoseimento del lavorion, oggi asteso
dalla L. o 1232007 in tema di sicocersa a tuth 1 lavordlon impegnati in appalo ©
subappalli, te part soeiali dell’cdilizia eoncordano mell'stiribuire abla CNCE liocaneo di
vinettere il modelio del medesime. che Jovra essere adottato da toth 1 dalon di lavaro
operanti sl termdterio magionale e contenente tofd § dati @id indicati dal Ministero del
Lavore quab elementi essenziali,

Resta ferma Ja facolld al livello 1etritoriale di fornire direttamenle b imprese  iscritte alla
Cassa Elile del presferty tessering.
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Alfegato 35

PROTOCOLLO SUL COSTO DEL LAVOROD

I temi trattati ¢ gl obictiyi perseguiti dalle parti socisli del sellore odile con la
solfesenizione dell’Avviso cormune del 16 dicemhre 2003 hanno  consentito i
mgglungere dleuni importanti Asuliall sul ffonte della lotta al lavom sommearsn.

It tale ambito, & anche emerss esigenza di agire, all'interny delle politiche i conlrasto
dl lavoro imegolare, per uns propressiva nduzione del costo del lavoro ¢ in particolu
degh elevatl oneri soctali che gravong in edilizia.

Il percorsn intrapreso, sia solto il profilo contrattnale che fegislutivi, deve proseguine,
allmverse opportuni interventi ehe adeguine, eoitro @ parametri curopei, il sisema
nazianale del coste def lavoro.

Ve riduioni def Hvelli contributivi pessong consentire dlle imprese del settore di limitare
i casi di evasione conldbutiva, nonché di operane corfettamenle in un mercats, allimenti,
limitatn dalfa convorrenes sleale, conseguente al fenomens del v imegolans,

Avednlo agll intervent] di carattees apevolulivo, Tnaliveati alla crcazione di puovi posti di
lawomg, & nevessurio continmare & predisporre aleuni fulerventi Of camtlere strutturale che
comgarting qu'ulledor: ddwgone del canco contrilutivo.

la ricloaons dvl cunco fscale o contributivo cosilomses, msieme @’ aumento della
produrtivitd, uno degli slementi su 4wl i pud agire per 1a riduzione del costo del [nvoro, al
Ime di mnnentars la capacith competinvy Jelle imprese del setrore delle costrazien.

L*Agenda concunlala dalle parti sociali il 31 pennaio 2iR7 he conlermylo quanto & stato
ugpeito del citate Avviso conine, oftenende riswtat fondamentali per il settore.

La riselizione deile questioni rimastc insalute, come da seguito rappresenlale, costiluisce
ora un ohiettiva steategica su cul eonverpe 1interesse defle parti sociali.

1) CABSA INTEGRAZIONE GTAIAGN] DRIBNARIA

E' necessario ridurre i contributy, 4 panitidi prestazioni, dovata daile imprege edili
per i1 cperal dall‘atieale 53,2069 alle misure inoallo por oli altr setton dell”indusmia
[LH0% - 22080). La nduzione non comporiersbhe oner per Uerato in gueanto il
relalive [onde msilis da tenpe larcaments anivo essemdo lavdaneo palnmenisle
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Tale mdudone poird cunsentire alle parti sociali di destinarc agli ammortizzaton
sociall conmalluall di sculere, @ regime di merualizrazione, parte del nsparmio cosi
olenulo dulls imprese. In pamicofare, potrebbero essere intoprati straverso le Casse
Labili ed trattamenti percepiti dai lavoratorl derivanti daghi ammorlicsstorn soviuli,

E}I DECONTRIRUZIONE DEGL] STRAORDINAKRL E DU 'THALTTAMENTT AGGTUNTIVI AT LA
RETRIBUZIONE STARILITA DAL CONTHRATITT COLTLETTIV]

F' fondamemtale deconiribuire pli simwndinad e i trattamenti erogati in agpimta alla
roiibuzions stabili dal contraul collettivi, da wia parte riducends il costo del lavoro
¢ dull’ulera recande efferti bencfict aul  versanle [seale ¢ sudla presidenca
complermentare.

La disposteione tegislativa infatti dovra prevedere che:

- la decontriburione attiene { trattament crogzti dope Uenlrals in vigore Jdella
disposizione stcssa

- 1lebprenti di che trattass concormreno a forrmare 1 mmpomibile [seale:

- & desimatn abla previdensa di scttorc un imperte pan 4l 10% dell importo sonuao
decontribuito;

- il meccanizmo di decontribuzione 51 attua ool conlteni dells imprese 1serte & in
repgela con la Cassa Bdile.

3} HINUZIONE FREMT TN AL

Cieenrre consepuire la parificazione del premio Inal per il setlom dells vostrneion a
prescindere dalla qualificazione giubdics dell'impresa, con Fintentn di pervenire
Alfunicitd dells misor del coste del lavorg,

{xccorre introdurre una apposita nommestiva premiale O leepe che vada o sostituine
queclla altualmenle previsty nel vagu § versamento dei contribut previdenzall sulie
40 serfimanali di lavorm e che 81 frovi in linea con il moniloraggio del monigna

infartuniatieo dzlle singole imprese, tale du comporiare 11 oeonosscimento in favore "
dogli imprendilon i sgevalaeioni premiali all*oopo stanziate dapli orgamismi N 4
parilslivl . ; E
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4) REGIME CONTRIT. FI¥D & FISCATE DELLE FRESTAZIONE DI MENSA E TRASWR 1A
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Queore myvalwtare, In misura percenmusle pari alla vaneione degli indicr 1sial, @l
senst dellurt, 51, co, 9, del D.Les n 31497, gli import] e i relativi tetti delle voci
retributive che godono Jf un particolare regime di cscnrione dalla base imponibile
previdenziale e ciod;

- lindereiga’ di traslenia che, dal 1° gennaio 1998, non cencorre a formare reddito
nel limite di franchegin di € 46,48 ¢ £ 77,47 depellivamenic per e maserte n
Ldlia c all’cstere, cx art. 51, co. 5, del i3] g5, n, 3] 497

- l'indennita sostihmiva di mensa che, a decorrere dal 1 sennaie 1998, ex ot 7 del
13.1gs 1. 309 non convore s fommare roddite frno all*importe complessivo di
live 10240, artuali € 5,29, ex urt, 51, co. lelt, £ del Tuir,
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Allegaio 36

I'REMESSA
Cnmissis ..
TUTTE 1.1} ALTRE ATTIVITA

comynque denpomingle, connesse per complementarietd o wugsidiarictd albedilizis, quando 1
personale, anche ausiliaro (meceanicl, cletlbeisti, fabbri. lattonicr, lubist, falevnami, autizi,
puach € cucimen, acc.), che v & addetto, & ulle dipendrnye di una impresa edite.

1MCHIARAZIONE A VERRALE

a) Nel conformurs I*inquadrmento nella contratiualisticy vallettiva dell edilizia, paricnale ¢
tormioriale, dall attivita <i produsone & distribudone di caleesiuzzo preconferionato 1e parti
si dawo atto che la repolamentazione colletiva dell’edilizia € Imica applicabile alla
prederta attivild, la quale pertanto non & né &l ricompras: in aleun allm contratte coltettivo
di lavoru stipulato dalle parli medesime,

by L parti si denne atie che le attivild di “costngioni di lince condatte™ Jebbono conlimare
wl esscre disciplinans csclusivamente Jatla repolamentazione colletiva dell'edilizia,
nazionale ¢ ferriteriale.

c} Le purti confermane che le imprese edili che vseguone opers marithime, wial, lacunali e
lyguriari, apphivemo al perserule secupato in tali epere il presente conlralls.

12 parti voncordano i Bstitwie wma Commissiene paritetica vor il compito oi formulare
propuests finalizzate  all'omogeneizsazione el raftamenti eeonemici ¢ normatyvl e
Tavumarott occupai dalle suddete impresc.
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