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CALABRESE

Caraffa di Catanzaro 04/05/2015
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LL.SS.
Prot.: Prot. n.0067 P del 04/05/2015

Oggetto : nuove aliquote contributive.

Le Parti Sociali firmatarie del Contratto Regionale di Lavoro dell’Edilizia (FenealUil, FilcaCisl,
FilleaCgil, Aniem, Legacoop, Cna, Claai), a seguito di accordo, hanno determinato le nuove aliquote
contributive per il fondo dell’Anzianita Professionale Edile.

Pertanto, I'Edilcassa Regionale Calabrese, ha provveduto all'elaborazione della nuova tabella
contributiva da applicare da parte delle imprese iscritte a partire dalla denuncia del mese di aprile 2015.

Per semplicita d’uso, le nuove tabelle contributive che si allegano in copia, sono suddivise per
provincia e contratto paga applicato.

Sicuri di aver fatto cosa gradita.

Il Presidente

5sa Savina Angela Antonietta Robhe
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PERCENTUALE CONTRIBUTI
EDILCASSA REGIONALE CALABRESE
PROVINCE DI CATANZARO - CROTONE - VIBO VALENTIA DAL 1 APRILE 2015

DESCRIZIONE - CARICO ~ CARICO TOTALE | TOTALE
DATORE DI LAVORATORE |Piccind.Anier| Industria
LAVORO S ArtigCna | Cooperative
: i | ArtigClaai
CONTRIBUTO EDILCASSA 2,00% 0,40% 2,40% 2,40%
A.P.E. 2,50% 2,20% 2,50%
QUOTE NAZIONALI ASSOCIAZIONI 0,222% = 0,222% | 0,222%
QUOTE NAZIONALI SINDACALI = 0,222% 0,222% | 0,222%
QUOTE PROVINCIALI ASSOCIAZIONI 0,74% = 0,74% 0,74%
QUOTE PROVINCIALI SINDACALI = 0,74% 0,74% 0,74%
FORMAZ.NE PROF.LE + FONDO 1,00% = 1,00% 1,00%
SICURESSA
TOTALE 6,462% 1,362%  |7,524 % 7,824 %

In attuazione dell’Accordo delle Parti Sociali Regionali, sottoscrittori del Contratto Regionale di Lavoro
Edilizia, a decorrere dal 1/04/2015 (dalle denunce del mese di aprile 2015) viene stabilito il contributo
“Anzianitd Professionale Edile” nella misura del 2,50% per i contratti Industria-Cooperative-Artigiani
Claai, restano invariati i contratti Piccola Industria Aniem e Artigiani Cna.

In applicazione degli Accordi di rinnovo dei CCNL, dal 1/10/2010 é stato istituito il contributo per /avori
usuranti e lavori pesanti che & pari allo 0,10% della retribuzione imponibile per i contratti Ancpl-
Legacoop, Artigianato e Ance, e dello 0,05% per il contratto Aniem.

In caso di impiego di lavoratori con contratto di apprendistato, 'impresa & tenuta al versamento, per gli
apprendisti in forza, di un contributo pari allo 0,30% della retribuzione imponibile in applicazione dei
CCNL Ancpl-Legacoop, Aniem e Ance.

Per le imprese che applicano il Contratto Artigiani il contributo sara pari all1% della retribuzione
imponibile.

Il fondo costituito servira ad erogare la Cassa Integrazione Guadagni (CIGO) agli operai apprendisti in
caso di sospensione o riduzione dellattivita lavorativa per eventi meteorologici.

Il contributo “EDILCASSA” & per 1/6 a carico del lavoratore e per i restanti 5/6 a carico impresa.

Le quote nazionali e provinciali delle Organizzazioni Sindacali dei lavoratori sono a carico dei lavoratori.

Via Palermo n. 4 - 88050 CARAFFA DI CATANZARO (CZ) - Tel. 0961/61779 - fax 0968/1895121
E-mail: info@edilcassacalabria.it Web: www.edilcassacalabria.it
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PERCENTUALE CONTRIBUTI
EDILCASSA REGIONALE CALABRESE
PROVINCIA DI COSENZA DAL 1 APRILE 2015

DESCRIZIONE CARICO CARICO - TOTALE
i : DATORE DI LAVORATORE - Industria
LAVORO - Cooperative
: : 3 : Picc.Ind.Aniem
il Artig.Cna-Claai
CONTRIBUTO EDILCASSA 1,35% 0,25% 1,60%
P PE 2,50% = 2,50%
QUOTE NAZIONALI ASSOCIAZIONI 0,222% = 0,222%
QUOTE NAZIONALI SINDACALI = 0,222% 0,222%
QUOTE PROVINCIALI ASSOCIAZIONI 0,803% - 0,803%
QUOTE PROVINCIALI SINDACALI = 0,803% 0,803%
FORMAZ.NE PROF.LE + FONDO 0,42% = 0,42%
SICURESSA
TOTALE 5,295% 1,275% 6,570%

In attuazione dell’Accordo delle Parti Sociali Regionali, sottoscrittori del Contratto Regionale di Lavoro
Edilizia, a decorrere dal 1/04/2015 (dalle denunce del mese di aprile 2015) rimane invariato il
contributo “Anzianita Professionale Edile” nella misura del 2,50% per i contratti Industria, Cooperative,
Artigiani Claai-Cna, Piccola Industria Aniem.

In applicazione degli Accordi di rinnovo dei CCNL, dal 1/10/2010 é stato istituito il contributo per lavori
usuranti e lavori pesanti che & pari allo 0,10% della retribuzione imponibile per i contratti Ancpl-
Legacoop, Artigianato e Ance, e dello 0,05% per il contratto Aniem.

In caso di impiego di lavoratori con contratto di apprendistato, I'impresa e tenuta al versamento, per gli
apprendisti in forza, di un contributo pari allo 0,30% della retribuzione imponibile in applicazione dei
CCNL Ancpl-Legacoop, Aniem e Ance.

Per le imprese che applicano il Contratto Artigiani il contributo sara pari all'1% della retribuzione
imponibile.

Il fondo costituito servira ad erogare la Cassa Integrazione Guadagni (CIGO) agli operai apprendisti in
caso di sospensione o riduzione dell’attivita lavorativa per eventi meteorologici.

Il contributo “EDILCASSA” & per 1/6 a carico del lavoratore e per i restanti 5/6 a carico impresa.

Le quote nazionali e provinciali delle Organizzazioni Sindacali dei lavoratori sono a carico dei lavoratori.

Via Palermo n. 4 - 88050 CARAFFA DI CATANZARO (CZ) - Tel. 0961/61779 - fax 0968/1895121
E-mail: info@edilcassacalabria.it Web: www.edilcassacalabria.it
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PERCENTUALE CONTRIBUTI
EDILCASSA REGIONALE CALABRESE
PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA DAL 1 APRILE 2015

'DESCRIZIONE | ¢ caRricO . CARICO | TOTALE | TOTALE
G : . DATORE DI LAVORATORE | HE oy
LAVORO -~ | Industria |PiccInd.Anier
: Cooperative | Artig.Cna
| Artig.Claai B
CONTRIBUTO EDILCASSA 2,20% 0,40% 2,60% 2,60%
A.P.E. 2,50% 2,50% 3,00%
QUOTE NAZIONALI ASSOCIAZIONI 0,222% = 0,222% | 0,222%
QUOTE NAZIONALI SINDACALI = 0,222% 0,222% | 0,222%
QUOTE PROVINCIALI ASSOCIAZIONI 0,50% = 0,50% 0,50%
QUOTE PROVINCIALI SINDACALI = 0,50% 0,50% 0,50%
FORMAZ.NE PROF.LE + FONDO 1,00% = 1,00% 1,00%
SICURESSA
TOTALE : 6,422% 1,122% 7,544 % | 8,044 %

In attuazione dell’Accordo delle Parti Sociali Regionali, sottoscrittori del Contratto Regionale di Lavoro
Edilizia, a decorrere dal 1/04/2015 (dalle denunce del mese di aprile 2015) viene stabilito il contributo
“Anzianita Professionale Edile” nella misura del 2,50% per i contratti Industria-Cooperative-Artigiani
Claai, restano invariati i contratti Piccola Industria Aniem e Artigiani Cna.

In applicazione degli Accordi di rinnovo dei CCNL, dal 1/10/2010 & stato istituito il contributo per /avori
usuranti e lavori pesanti che & pari allo 0,10% della retribuzione imponibile per i contratti Ancpl-
Legacoop, Artigianato e Ance, e dello 0,05% per il contratto Aniem.

In caso di impiego di lavoratori con contratto di apprendistato, 'impresa & tenuta al versamento, per gli
apprendisti in forza, di un contributo pari allo 0,30% della retribuzione imponibile in applicazione dei
CCNL Ancpl-Legacoop, Aniem e Ance.

Per le imprese che applicano il Contratto Artigiani il contributo sara pari all’1% della retribuzione
imponibile.

Il fondo costituito servira ad erogare la Cassa Integrazione Guadagni (CIGO) agli operai apprendisti in
caso di sospensione o riduzione dell’attivita lavorativa per eventi meteorologici.

Il contributo “EDILCASSA” & per 1/6 a carico del lavoratore e per i restanti 5/6 a carico impresa.

Le quote nazionali e provinciali delle Organizzazioni Sindacali dei lavoratori sono a carico dei lavoratori.

Via Palermo n. 4 - 88050 CARAFFA DI CATANZARO (CZ) - Tel. 0961/61779 - fax 0968/1895121
E-mail: info@edilcassacalabria.it Web: www.edilcassacalabria.it





