
Alla Edilcassa Regionale Calabrese 

Via Palermo, 4 

88050 Caraffa di Catanzaro 

 

IMP.7.5.20/01 

Richiesta di pagamento dilazionato di somme dovute per accantonamenti, contributi, 

contributi aggiuntivi maturati e maturandi. 
 
 

Il/la sottoscritto/a _______________________________ nato a ______________________________________ 
 
Il ___________________ domiciliato/a in  ______________________________________     n.  ____________ 
 
comune di  __________________________   cap   _____________  telefono  __________________________ 
 
codice fiscale  __________________________________________ in qualità di titolare o legale rappresentante 
 
della ditta   ________________________________________________________________________________ 
 
codice fiscale / P. IVA  ______________________________  con sede in ______________________________ 
 
via_____________________________________  telefono  __________________  fax  ___________________ 
 
mail  __________________________________ pec _______________________________________________  
 
ed iscritto alla Edilcassa con il codice  __________________ 
 

premesso 
 
che la sottoscritta impresa, ad oggi, è debitrice nei confronti della Edilcassa Regionale Calabrese della somma 

complessiva pari ad € __________________ per accantonamenti, contributi, contributi aggiuntivi maturati e 

maturandi fino al periodo ________________ 

chiede 

di pagare la somma di € ___________________________ per accantonamenti, contributi, contributi aggiuntivi 

maturati e maturandi relativi agli elenchi mensili lavoratori occupati, mediante versamento di N.________ rate 

mensili consecutive 

dichiara 
 

• di aver concluso positivamente eventuali altre rateizzazioni; 
 

• di riconoscere in modo esplicito ed incondizionato il debito per accantonamenti e contributi denunciato, 
contributi aggiuntivi maturati e maturandi, interessi e spese, fatto salvo il diritto per la Edilcassa ad 
ulteriori addebiti per errori ed eventuali omissioni; 

 

• di rinunciare a tutte le eccezioni che possano influire sulla esistenza ed azionabilità del credito  
 Edilcassa, nonché agli eventuali giudizi di opposizione proposti in sede civile; 
 

• di essere consapevole che la Edilcassa e' tenuta ad erogare il trattamento di gratifica natalizia e ferie 
soltanto a seguito del versamento, da parte dell'impresa, alla Cassa stessa, delle somme calcolate in 
percentuale di cui al CCNL; 
 

• di essere consapevole che eventuali richieste di Durc saranno evase solo nel caso di rispetto del piano 
di rateizzazione e della correntezza nelle denunce e nei versamenti per i periodi successivi 
all’approvazione del piano stesso; 

si impegna 
 

• ad effettuare i versamenti a mezzo bonifico bancario inserendo nella causale il codice impresa e il  n° 
della rata (es: cod. 9999 rata N° 1); 



 

• ad effettuare il versamento della prima rata, pari all’importo risultante dall’applicazione del regolamento 
nazionale differenziato per scaglioni e comunicato dall’Edilcassa; 
 

• ad effettuare puntualmente, in caso di accoglimento, sia il versamento delle quote mensili di 
 ammortamento che degli accantonamenti e contributi correnti; 

 

• a sottoscrivere un accordo sindacale aziendale con le Organizzazioni Sindacali costituenti l’Edilcassa; 
 

prende atto formalmente 
 

• che i provvedimenti adottati dalla Edilcassa in materia di rateizzazioni sono definitivi e insindacabili; 
 

• che la concessione della rateizzazione non determina novazione dell’obbligazione originaria e che, di 
conseguenza, il credito della Edilcassa conserva i privilegi di legge; 

 

• che il beneficio della rateizzazione decade allorché non vi sia correntezza nelle denunce e nei 
versamenti durante il periodo della stessa ed in caso di mancato rispetto del piano di rateizzazione; 
 

• la decadenza del beneficio della rateizzazione determinerà l’immediata escussione della garanzia per le 
rate non pagate; 
 

• che la somma, oggetto della rateizzazione, è comprensiva dell’interesse per ritardato versamento; 
 

• che l’interesse applicato è calcolato nella misura pari al 50% di quella minima individuata dall’INPS nei  
 casi di omissione contributiva. 

 
 La garanzia può essere costituita da effetti cambiari e/o polizza 
fidejussoria rilasciata da primari istituti di credito e/o primarie compagnie 
assicurative. 
 La polizza deve garantire l’importo totale pari a quello del debito 
esistente presso l'Edilcassa, fino all'ultimo periodo scaduto; deve avere la durata 
minima che sarà comunicata dall’Edilcassa in base allo scaglione ricomprendente il 
debito da rateizzare; deve recare in oggetto: “garanzia dell’esatto e puntuale 
pagamento rateizzato dei contributi di cui all’istanza di rateizzazione”. 
 Il documento di polizza inoltre deve contenere: 
  • la dichiarazione che l’eventuale mancato pagamento dei premi o supplementi 
degli stessi, non potrà in nessun caso essere opposto al beneficiario; l’istituto 
bancario/la compagnia assicurativa verserà, a semplice e non documentata richiesta 
del beneficiario entro il termine dal medesimo indicato (giorni 30), l’indennizzo 
dovuto in conseguenza della inadempienza del contraente nei limiti del massimale di 
garanzia; 
  • la dichiarazione che l’istituto bancario/compagnia assicurativa non godrà del 
beneficio della preventiva escussione dell’obbligato principale ai sensi 
dell’art.1944 c.c. e rinuncia espressamente ad avvalersi del termine previsto al 1° 
comma dell’art.1957 c.c.; 
  • la dichiarazione che spese, imposte ed altri oneri relativi e conseguenti alla 
garanzia non saranno posti a carico del beneficiario. 

 
Il sottoscritto, preso atto dell’informativa ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 30/06/2003 n. 196, 

acconsente al trattamento dei dati personali, sia comuni che sensibili che lo riguardano, secondo i modi 

e le finalità ivi specificate. 

 
 
 
Caraffa di Catanzaro, data  _________________  
 
 
 
 

timbro e firma del richiedente _____________________________________ 


